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1. Общие положения 

 

1.1. Частное профессиональное образовательное учреждение «Московский 

областной современный колледж» (далее – Колледж), является образовательной 

организацией, осуществляющей в качестве основной цели деятельности реализацию 

образовательных программ среднего профессионального образования, профессиональное 

обучение.  В качестве дополнительной цели - дополнительное образование 

(дополнительное образование детей и взрослых, дополнительное профессиональное 

образование), а также содействие развитию научных исследований и творческой 

деятельности научно-педагогических работников и обучающихся Колледжа, медицинская 

деятельность при оказании первичной доврачебной медико-санитарной помощи 

обучающимся Колледжа на базе медицинского кабинета, расположенного на территории 

Колледжа.   

1.2. Колледж создается, реорганизуется и ликвидируется в соответствии с 

законодательством Российской Федерации. 

1.3. Полное наименование Колледжа на русском языке: Частное  профессиональное 

образовательное учреждение «Московский областной современный колледж». 

Сокращенное наименование Колледжа на русском языке: МОСК 

Тип образовательной организации – профессиональная образовательная 

организация. 

Организационно-правовая форма Колледжа: частное учреждение. 

1.4. Учредителем Колледжа (далее - Учредитель) является Общество с ограниченной 

ответственностью «Среднерусский университет» ОГРН 1024001179498.  

1.5. Место нахождения Колледжа (юридический и фактический адрес): 142100 

Российская Федерация, Московская область, г. Подольск, ул. Комсомольская, д.1. 

1.6. Колледж в своей деятельности руководствуется Конституцией Российской 

Федерации, Гражданским кодексом Российской Федерации, федеральными законами «Об 

образовании в Российской Федерации», «О некоммерческих организациях», другими 

федеральными законами, актами Президента Российской Федерации, Правительства 

Российской Федерации, федерального органа управления образованием, органов 

государственной власти субъектов Российской Федерации, органов местного 

самоуправления, федеральными государственными образовательными стандартами 

среднего профессионального образования, другими нормативными правовыми актами 

Российской Федерации и настоящим Уставом. 

1.7. Непосредственный контроль за исполнением Колледжем законодательства 

Российской Федерации, настоящего Устава, образовательной и финансово-хозяйственной 

деятельности осуществляет Учредитель Колледжа в пределах своей компетенции. 

1.8. Колледж создается на неограниченный срок деятельности. 

1.9. Колледж считается созданным как юридическое лицо с момента его 

государственной регистрации в установленном законом порядке. 

1.10. Для достижения уставных целей своей деятельности Колледж имеет право от 

своего имени заключать сделки, открывать расчетные и иные счета в банковских и иных 

кредитных учреждениях России, приобретать имущественные и неимущественные права, 

нести обязанности, быть истцом и ответчиком в суде.  

1.11. Колледж несет ответственность по своим обязательствам находящимися в его 

распоряжении денежными средствами. При недостаточности у Колледжа указанных 

средств субсидиарную ответственность по его обязательствам несет собственник 

имущества в порядке, предусмотренном законодательством. 

1.12. Колледж имеет печать с полным наименованием на русском языке, штампы и 

бланки со своим полным наименованием, а так же вправе иметь эмблему.  
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Описание эмблемы Колледжа: Способ выражения символики – изобразительный. 

Составляющие элементы символики: в основе – круг, стилизованный под символическое 

изображение земного шара. На переднем плане, на фоне земного шара изображены три 

разновеликих и разноплановых здания, к которым ведут три общие для них ступени. 

Смысловые значения: три разновеликих и разноплановых здания символизируют 

Российские учебные заведения различных уровней и направлений подготовки. Внешний 

круг символизирует объединение учебных заведений, общие ступени – единство подходов 

к организации учебного и научно – исследовательского процессов. Земной шар, на фоне 

которого размещено изображение, показывает, что учебные заведения расположены в 

различных регионах и городах. Цвет – черно – белый. 

1.13. Лицензирование деятельности Колледжа и его государственная аккредитация 

осуществляются в порядке, установленном законодательством Российской Федерации. 

1.14. Колледж не имеет в качестве цели своей деятельности извлечение прибыли. 

Колледж может осуществлять приносящую доход деятельность лишь постольку, поскольку 

она служит достижению целей, закрепленных в настоящем Уставе. 

Полученный при этом доход не распределяется между Учредителем и другими 

лицами и полностью направляется на достижение уставных задач Колледжа. 

1.15. Колледж обладает установленной Федеральным законом «Об образовании в 

Российской Федерации» автономностью, самостоятелен в принятии решений и 

осуществлении действий, вытекающих из настоящего Устава. 

1.16. Колледж приобретает право на ведение образовательной деятельности, а также 

право на оказание первичной медико-санитарной помощи обучающимся Колледжа на базе 

медицинского кабинета, расположенного на территории Колледжа, со дня выдачи ему  

соответствующих лицензий. 

1.17. Внутреннюю структуру Колледжа составляют учебные, научно-методические, 

производственные и административно-хозяйственные подразделения.  

1.18. Номенклатура подразделений Колледжа утверждается Директором. Вопросы об 

открытии новых либо закрытии (упразднении) подразделений рассматриваются на 

Педагогическом совете Колледжа. 

1.19. Предметно-цикловые комиссии (далее – Комиссии) являются основными 

отделениями Колледжа, осуществляющими образовательный процесс, проведение научных 

исследований и научно-методической работы. 

Руководство деятельностью Комиссии осуществляет ее председатель, который несет 

персональную ответственность за результаты ее работы. Полномочия председателя 

Комиссии определяются соответствующим положением. 

Главными задачами Комиссий являются организация и осуществление учебной и 

учебно-методической работы по одной или нескольким родственным дисциплинам, 

воспитательной работы с обучающимися, научной работы по профилю Комиссий, 

подготовки научно-педагогических кадров и повышения их квалификации. 

 

2. Цели, предмет, виды деятельности и права Колледжа 

 

2.1. Основной целью Колледжа является деятельность по реализации 

образовательных программ среднего профессионального образования,  профессионального 

обучения. Дополнительной целью Колледжа является дополнительное образование 

(дополнительное образование детей и взрослых, дополнительное профессиональное 

образования, профессиональное обучение),  а также содействие развитию научных 

исследований и творческой деятельности научно-педагогических работников и 

обучающихся Колледжа, медицинская деятельность при оказании первичной доврачебной 

медико-санитарной помощи обучающимся Колледжа на базе медицинского кабинета, 

расположенного на территории Колледжа.   
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2.2. Целью образовательного процесса Колледжа является удовлетворение 

потребностей личности в интеллектуальном, культурном и нравственном развитии; 

удовлетворение потребностей общества в специалистах нового типа, способных вносить 

вклад в развитие гражданского общества, укрепление и совершенствование правового 

государства, экономический и социальный прогресс России; формирование у обучающихся 

гражданской позиции, трудолюбия, правового сознания и экономического мышления, 

базирующихся на глубокой, отвечающей мировому уровню общегуманитарной подготовке, 

общепризнанных правовых и нравственных ценностях, способствующих наиболее полной 

самореализации выпускников Колледжа в избранных ими сферах профессиональной 

деятельности в условиях современного общества; развитие ответственности, 

самостоятельности и творческой активности обучающихся; сохранение и приумножение 

нравственных и культурных ценностей общества. 

2.3. Предмет деятельности Колледжа - организация образовательного процесса в 

соответствии с требованиями действующего законодательства и федеральных 

государственных образовательных стандартов для подготовки специалистов по 

соответствующей специальности или профессии и формирования, развития у обучающихся 

необходимых общих и профессиональных компетенций. 

2.4. Колледж  вправе осуществлять следующие виды деятельности, приносящие 

доход:   

 организация и проведение обучения в соответствии с реализуемыми Колледжем 

образовательными программами; 

 организация и проведение прикладных научных исследований, научно-технических 

и опытно-конструкторских работ, направленных на решение актуальных проблем в 

области информационных технологий, экономики, права, социальной сферы и 

образования; 

 разработка новых технологий в области образования, оригинальных 

образовательных программ, прогнозирование новых тенденций развития 

образовательного процесса, проведение внедренческой деятельности в области 

образования, организация и совершенствование методического обеспечения 

образовательного процесса, разработка и выпуск методических пособий в области 

образования; 

 осуществление издательско-полиграфической деятельности в соответствии с целями 

Колледжа, проведение маркетинговых исследований; 

 осуществление методической помощи образовательным центрам, учреждениям и 

организациям; 

 разработка, организация и проведение обучающих тренингов, семинаров, мастер-

классов для детей и взрослых; 

 деятельность по подбору персонала для работодателей; 

 колледж вправе осуществлять медицинскую деятельность при оказании первичной 

доврачебной медико-санитарной помощи обучающимся на базе медицинского 

кабинета, расположенного на территории Колледжа; 

 осуществление просветительской деятельности в соответствии с законодательством 

Российской Федерации. 

В Колледже, при наличии соответствующей лицензии, реализуются различные по 

срокам и уровню подготовки образовательные программы: 

- программы среднего профессионального образования по следующим укрупненным 

группам специальностей: 

 

№ 

п.п. 

Коды укрупненных групп 

специальностей 

 

Наименования укрупненных групп 

специальностей 
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1 09.00.00 ИНФОРМАТИКА И ВЫЧИСЛИТЕЛЬНАЯ 

ТЕХНИКА 

2 20.00.00 ТЕХНОСФЕРНАЯ БЕЗОПАСНОСТЬ И 

ПРИРОДООБУСТРОЙСТВО 

3 25.00.00 АЭРОНАВИГАЦИЯ И ЭКСПЛУАТАЦИЯ 

АВИАЦИОННОЙ И РАКЕТНО-КОСМИЧЕСКОЙ 

ТЕХНИКИ 

4 34.00.00 СЕСТРИНСКОЕ ДЕЛО 

5 38.00.00 ЭКОНОМИКА И УПРАВЛЕНИЕ 

6 39.00.00 СОЦИОЛОГИЯ И СОЦИАЛЬНАЯ РАБОТА 

7 40.00.00 ЮРИСПРУДЕНЦИЯ 

8 44.00.00 ОБРАЗОВАНИЕ И ПЕДАГОГИЧЕСКИЕ НАУКИ 

9 46.00.00 ИСТОРИЯ И АРХЕОЛОГИЯ 

10 54.00.00 ИЗОБРАЗИТЕЛЬНОЕ И ПРИКЛАДНЫЕ ВИДЫ 

ИСКУССТВ 

 

- программы дополнительного образования:  дополнительное образование детей и 

взрослых, дополнительное профессиональное образование (программы повышения 

квалификации, программы профессиональной переподготовки). 

- профессиональное обучение.  

 

2.5. Колледж вправе: 

 сотрудничать с правовыми, учебными, научными и иными учреждениями 

Российской Федерации и зарубежных стран, международными организациями в целях 

изучения и использования передового зарубежного опыта профессиональной подготовки 

специалистов, организации проведения научных исследований; 

 организовывать независимые консультации, аттестации, экспертизу 

различных видов образовательной деятельности и международных проектов, проведение в 

Российской Федерации, странах СНГ и за рубежом лекций, конференций, презентаций, 

семинаров, симпозиумов, рабочих встреч, выставок, конкурсных и других мероприятий; 

 организовывать работу постоянных и временных научных, образовательных 

центров, творческих коллективов, курсов педагогической и иной направленности. 

 

3. Организация деятельности и управление Колледжем 

 

3.1. Управление Колледжем осуществляется в соответствии с законодательством 

Российской Федерации и настоящим Уставом. 

3.2. Высшим органом управления является Учредитель. Компетенция Учредителя 

Колледжа определяется нормами Гражданского кодекса Российской Федерации, 

федеральными законами «О некоммерческих организациях», «Об образовании в 

Российской Федерации». 

К исключительной компетенции Учредителя относится решение следующих 

вопросов:  

-  утверждение Устава Колледжа, изменений и дополнений к нему, создание 

филиалов и открытие представительств, а так же их ликвидации;  

- надзор за деятельностью Колледжа, посредством определения приоритетных 

направлений деятельности, принципов формирования и использования имущества 

Колледжа, утверждения годового отчета и годового бухгалтерского баланса, утверждения 

финансового плана Колледжа и внесение в него изменений;  

- назначение Директора Колледжа и прекращение (досрочное прекращение) его 

полномочий, установление (изменение) размеров выплачиваемых ему вознаграждений и 

компенсаций;  
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- принятие решения о реорганизации или ликвидации Колледжа, назначение 

ликвидационной комиссии, утверждение ликвидационного баланса;   

- принятие решения о преобразовании Колледжа в фонд, автономную 

некоммерческую организацию;  

-   избрание Ревизионной комиссии и досрочное прекращение ее полномочий; 

-  принятие решений о создании Колледжем других юридических лиц, об участии 

Колледжа в других юридических лицах, о создании филиалов и об открытии 

представительств, а так же их ликвидации; 

-  утверждение аудиторской организации или индивидуального аудитора Колледжа; 

-  других вопросов в соответствии с действующим законодательством.  

3.2.1.Решения учредителя по ряду вопросов его компетенции, а именно:  

- утверждение Устава Колледжа, изменений и дополнений к нему, создание 

филиалов и открытие представительств, а так же их ликвидации;  

- назначение Директора Колледжа и прекращение (досрочное прекращение) его 

полномочий;  

- принятие решения о реорганизации или ликвидации Колледжа, назначение 

ликвидационной комиссии, утверждение ликвидационного баланса;   

- принятие решения о преобразовании Колледжа в фонд, автономную 

некоммерческую организацию;  

- принятие решений о создании Колледжем других юридических лиц, об участии 

Колледжа в других юридических лицах, о создании филиалов и об открытии 

представительств, а так же их ликвидации, 

действительны только в случае их нотариального оформления в порядке, предусмотренном 

статьями 103.10 – 103.10-1. Основ законодательства Российской Федерации о нотариате 

(утв. ВС РФ 11.02.1993 N 4462-1) (ред. от 02.07.2021). 

3.3. Управление Колледжем строится на принципах единоначалия и 

коллегиальности. 

Единоличным исполнительным органом Колледжа является Директор, который 

назначается Учредителем Колледжа сроком на 5 лет и осуществляет текущее руководство 

деятельностью Колледжа. Лицо, назначенное осуществлять функции единоличного 

исполнительного органа, может быть назначено неограниченное количество раз. 

Полномочия Директора могут быть досрочно прекращены. С Директором Колледжа 

заключается трудовой договор. Директор подотчетен Учредителю. 

Директор в порядке своей компетенции: 

- без доверенности действует от имени Колледжа, предоставляет Колледж в органах 

государственной власти и управления, организациях, учреждениях, предприятиях, 

судебных инстанциях Российской Федерации и за рубежом, в отношениях с физическими 

лицами; 

- осуществляет в установленном порядке расходование денежных средств Колледжа, 

ообеспечивая эффективное использование и сохранность имущества, соблюдение 

финансовой дисциплины; 

-   утверждает штатное расписание Колледжа; 

- совершает различного рода сделки, открывает в банках и иных кредитных 

учреждениях счета Колледжа, выдает доверенности; 

- осуществляет прием и увольнение работников Колледжа налагает взыскания, 

объявляет поощрения, утверждает должностные инструкции работников Колледжа; 

- определяет порядок делопроизводства, отчетности, исполнительной дисциплины 

Колледжа; 

- решает иные вопросы деятельности Колледжа, не отнесенные к компетенции 

других органов. 

3.4. Коллегиальными органами управления Колледжа является: 

- Педагогический совет Колледжа; 
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- Общее собрание работников и обучающихся Колледжа. 

3.5. Педагогический совет Колледжа является коллегиальным органом, 

обеспечивающим непрерывность и эффективность педагогического процесса. 

Педагогический совет Колледжа работает в соответствии с положением о Педагогическом 

совете. 

Педагогический совет Колледжа руководит работой в области образовательного 

процесса, учебно-материальной базы в соответствии с требованиями учебных планов и  

образовательными программами среднего профессионального образования. В состав 

Педагогического совета по должности входят: директор, который является председателем 

совета, заместители директора, руководители основных структурных подразделений 

(предметно-цикловых комиссий, отделов и т.д.). Остальные члены совета являются 

выборными. Количество выборных членов не может быть менее 20% от общего числа 

членов совета, которые избираются на Общем собрании работников Колледжа тайным 

голосованием. Срок полномочий Педагогического совета 3 (три) года. Педагогический 

совет правомочен, если на нем присутствует более половины его членов. Заседания 

Педагогического совета проводятся по мере необходимости, но не реже 1 раза в 2 месяца. 

Решения Педагогическим советом принимаются простым большинством голосов 

членов, присутствующих на заседании. 

Педагогический совет в порядке своей компетенции: 

- участвует в утверждении образовательных программ среднего профессионального 

образования, реализуемых Колледжем, для обеспечения учета в этих программах 

требований, заинтересованных работодателей к выполнению выпускниками трудовых 

функций; 

- организует научно-методическую работу, в том числе научные и методические 

конференции, семинары; 

- осуществляет текущий контроль успеваемости и промежуточной аттестации 

обучающихся; 

- и иные виды деятельности, связанные с организацией образовательного процесса и 

воспитательной работой.  

3.6. Общее собрание работников и обучающихся Колледжа (далее – Общее 

собрание) является  коллегиальным органом управления колледжа, состоящим из 

представителей педагогических работников, представителей других категорий работников, 

представителей обучающихся, а также представителей родителей (законных 

представителей) обучающихся. Заседания Общего собрания правомочны при участии в нем 

более половины участников. К компетенции Общего собрания относится решение 

следующих вопросов: 

-  принятие изменений и дополнений к Уставу, которые впоследствии вносятся на 

рассмотрение и утверждение Учредителю; 

-   решение текущих и перспективных задач развития Колледжа; 

-  привлечение финансовых и материальных средств для обеспечения деятельности и 

развития Колледжа,  

-  осуществление контроля использования средств; 

-  совершенствование материально-технической базы Колледжа; 

-  избрание членов Педагогического совета. 

Решение Общего собрания по вопросу: Принятия изменений и дополнений к Уставу, 

которые впоследствии вносятся на рассмотрение и утверждение Учредителю, принимается 

квалифицированным большинством голосов участников (не менее 2/3 голосов), 

присутствующих на Общем собрании, при наличии кворума. Решения по  остальным 

вопросам, предусмотренным п. 3.5 настоящего Устава, принимаются простым 

большинством голосов работников, присутствующих на Общем собрании, при наличии 

кворума. Заседания Общего собрания проводятся по мере необходимости, но не реже 1 раза 

в год. 
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3.7. В целях учета мнения обучающихся, родителей (законных представителей) 

обучающихся, педагогических работников по вопросам управления Колледжем и при 

принятии локальных нормативных актов, затрагивающих их права и законные интересы, по 

инициативе обучающихся, родителей (законных представителей) обучающихся и 

педагогических работников в Колледже: 

1) создаются студенческий совет и совет родителей (законных представителей) 

обучающихся; 

2) действуют профессиональные союзы обучающихся и (или) работников Колледжа. 
Порядок их формирования и полномочия определяются отдельными положениями и 

локальными нормативными актами Колледжа. 

3.8. В Колледже могут формироваться попечительский совет, управляющий совет, 

наблюдательный совет и другие коллегиальные органы управления, предусмотренные 

законодательством Российской Федерации и действующие на основании соответствующих 

положений и локальных нормативных актов Колледжа. 
3.9. Учредитель Колледжа осуществляет надзор за всей деятельностью Колледжа. 

3.10. Для осуществления контроля за финансово-хозяйственной деятельностью 

Колледжа Учредителем может быть назначена Ревизионная комиссия. 

Проверка (ревизия) финансово-хозяйственной деятельности Колледжа 

осуществляется по итогам деятельности Колледжа за год, а также в любое время по 

инициативе Учредителя. 

По требованию Ревизионной комиссии должностные лица Колледжа, обязаны 

представить документы о финансово-хозяйственной деятельности Колледжа. 

Ревизионная комиссия Колледжа вправе потребовать от Учредителя внеочередного 

рассмотрения возникших вопросов. 

Членом Ревизионной комиссии Колледжа не может одновременно являться 

Директор, а также главный бухгалтер и иные должностные лица органов управления 

Колледжа. 

Размер оплаты услуг Ревизионной комиссии Колледжа устанавливается 

Учредителем. 

 

4. Финансовое обеспечение деятельности Колледжа и имущество 

 

4.1. Финансирование и материально-техническое обеспечение деятельности 

Колледжа осуществляется за счет: 

а)    имущественных и денежных взносов Учредителя; 

б) средств, получаемых от осуществления платной образовательной и иной 

приносящей доход деятельности, предусмотренной настоящим Уставом; 

в)   добровольных пожертвований и целевых взносов юридических и физических 

лиц; 

г)    средств бюджетов различного уровня; 

д)  других источников в соответствии с законодательством Российской Федерации. 

4.2. Имущество Колледжа составляют закрепленные за ним на праве оперативного 

управления здания, сооружения, жилищный фонд, оборудование, инвентарь, денежные 

средства в рублях, ценные бумаги и иное имущество, необходимое для материального 

обеспечения деятельности, предусмотренных Уставом. 

Изъятие или отчуждение имущества, закрепленного за Колледжем, допускается 

только в порядке, предусмотренном законодательством Российской Федерации. 

Владение, пользование и распоряжение имуществом, закрепленным за Колледжем 

на праве оперативного управления, осуществляется в пределах, установленных законом, в 

соответствии с целями деятельности Колледжа, заданиями собственника этого имущества и 

назначением этого имущества. 

http://www.consultant.ru/document/cons_doc_LAW_99661/dc0b9959ca27fba1add9a97f0ae4a81af29efc9d/#dst100004
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4.3. Имущество Учредителя, переданное Колледжу, находится у него на праве 

оперативного управления в соответствии с действующим законодательством. 

4.4. Колледж самостоятельно осуществляет финансово-хозяйственную деятельность. 

Доходы Колледжа от его деятельности и имущество, приобретенное за счет этих доходов, 

поступают в самостоятельное распоряжение Колледжа и используются им для обеспечения 

выполнения уставных целей в сферах деятельности, определенных настоящим Уставом. 

4.5. Колледж осуществляет образовательную деятельность на договорной основе с 

физическими и юридическими лицами. 

4.6. Колледж может пользоваться банковским кредитом только с письменного 

согласия Учредителя. 

4.7. Колледж самостоятельно ведет бухгалтерскую, статистическую и иную 

отчетность в соответствии с законодательством Российской Федерации. 

Ответственность за организацию, состояние и достоверность бухгалтерского учета в 

Колледже, своевременное предоставление ежегодного отчета и другой финансовой 

отчетности в соответствующие органы несет Директор Колледжа. 

 

5. Перечень локальных актов, регламентирующих деятельность Колледжа 

 

5.1. Деятельность Колледжа, его структурных подразделений, работников и 

обучающихся регламентирует Устав Колледжа и следующие локальные акты, 

разрабатываемые в соответствии с действующим законодательством: решения, 

распоряжения и приказы, положения, правила, инструкции. 

5.2. Локальные акты, принимаемые Колледжем, не должны противоречить 

законодательству Российской Федерации и настоящему Уставу. 

 

6. Внесение изменений в Устав Колледжа 

 

6.1.  Решение о внесении изменений в Устав Колледжа принимает Учредитель. 

6.2. Все изменения в Устав Колледжа утверждаются нотариально оформленным 

решением Учредителя Колледжа в порядке, предусмотренном статьями 103.10 – 103.10-1. 

Основ законодательства Российской Федерации о нотариате (утв. ВС РФ 11.02.1993 N 

4462-1) (ред. от 02.07.2021). 

6.3. Изменения, вносимые в Устав Колледжа, подлежат государственной  

регистрации в установленном законом порядке и приобретают  юридическую силу с 

момента регистрации. 

 

7. Реорганизация и ликвидация Колледжа 

 

7.1. Реорганизация (слияние, присоединение, разделение, выделение и 

преобразование) Колледжа осуществляется по решению Учредителя, если это не влечет за 

собой нарушение обязательств образовательного процесса Колледжа, или по другим 

основаниям, предусмотренным законодательством Российской Федерации. 

7.2. Колледж может быть преобразован в фонд, автономную некоммерческую 

организацию.    

7.3. При реорганизации Колледжа переоформление лицензии, свидетельства о 

государственной аккредитации образовательной деятельности по образовательным 

программам, реализация которых осуществлялась Колледжем, производится в соответствии 

с требованиями норм федерального закона от 29.12.2012 года № 273-ФЗ «Об образовании в 

Российской Федерации» 

7.4. Реорганизация и ликвидация Колледжа производится в соответствии с 

Гражданским кодексом РФ, федеральными законами "О некоммерческих организациях", 

"Об образовании в Российской Федерации". 
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7.5. При реорганизации Колледжа его права и обязанности переходят к 

правопреемникам в соответствии с передаточным актом.  

7.6. Ликвидация Колледжа осуществляется по решению суда или по решению 

Учредителя. 

7.7. Ликвидация Колледжа производится назначенной Учредителем ликвидационной 

комиссией. 

7.8. С момента назначения ликвидационной комиссии к ней переходят все 

полномочия по управлению делами Колледжа. Ликвидационная комиссия оценивает 

наличное имущество Колледжа, принимает меры по выявлению кредиторов и получению 

дебиторской задолженности, составляет ликвидационный баланс и представляет его 

Учредителю Колледжа. Колледж несет ответственность только своими денежными 

средствами. Оставшееся после удовлетворения требований кредиторов имущество 

Колледжа передается его Учредителю и направляется им на цели развития образования.  

При реорганизации Колледжа все документы (управленческие, финансово-хозяйственные, 

по личному составу и др.) передаются в соответствии с установленными правилами 

правопреемнику. 

7.9. При ликвидации Колледжа документы передаются на хранение в 

соответствующий архив. Передача документов осуществляется силами и за счет средств 

Колледжа в соответствии с требованиями архивных органов. 
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