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ВСТУПИТЕЛЬНЫЕ ИСПЫТАНИЯ ПРИ ПРИЕМЕ НА ОБУЧЕНИЕ ПО 

ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ПРОГРАММЕ СРЕДНЕГО ПРОФЕССИОНАЛЬНОГО 

ОБРАЗОВАНИЯ ПО СПЕЦИАЛЬНОСТИ 40.02.02 «ПРАВООХРАНИТЕЛЬНАЯ 

ДЕЯТЕЛЬНОСТЬ» 

 

Вступительным испытанием является прохождение краткого ориентировочного 

(отборочного) теста (КОТ) (В.Н.Бузина, Э.Ф.Вандерлика). 

При оценке выполнения теста используется интерпретация тестов по данной 

методике. Для этого количество правильно решенных задач (индивидуальный 

показатель Ип) соотносится со шкалой уровней:  

13 и меньше - низкий,  

14-18 - ниже среднего,  

19-24 – средний,  

25-29 - выше среднего;  

30 и больше высокий.  

Результаты оцениваются как «зачет»/ «незачет».  

Оценка «зачет» ставится при величине Ип от 19 баллов и более. 

Оценка «незачет» ставится при величине Ип абитуриента 18 баллов и меньше. 

 

ВСТУПИТЕЛЬНЫЕ ИСПЫТАНИЯ ПРИ ПРИЕМЕ НА ОБУЧЕНИЕ ПО 

ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ПРОГРАММЕ СРЕДНЕГО ПРОФЕССИОНАЛЬНОГО 

ОБРАЗОВАНИЯ ПО СПЕЦИАЛЬНОСТИ 34.02.01 «СЕСТРИНСКОЕ ДЕЛО» 

 

Вступительным испытанием является прохождение  психологического теста на 

выявление профессионально ориентированных личностных свойств и качеств 

абитуриентов. 

При оценке выполнения теста комиссия пользуется интерпретацией тестов по 

данной методике. Каждый выбранный абитуриентом ответ в первой колонке ответов 

оценивается в  один балл, затем баллы суммируются, образуя индивидуальный показатель 

абитуриента  (Ип).  

У испытуемых, набравших от 1 до 30 баллов  - слабо выражены чувства к 

сопереживанию. В общении может быть недоброжелательным. В незнакомой обстановке 

чувствует себя неуверенно. В стрессовой ситуации может возникнуть чувство 

растерянности. Мотивация на сознательное обучение выражена не в полной мере.  

Испытуемый, набравший от 31 до 70 баллов характеризуется как человек 

миролюбивый, избегает споров и конфликтов. Доводит начатое до конца. Уравновешен, 

терпелив. Способен твердо отстаивать свои убеждения. Умеет устанавливать дружескую 

атмосферу, понять проблемы собеседника. Обладает высокой стрессоустойчивостью. 

Мотивирован на сознательное обучение. 

Результаты оцениваются как «зачет» / «незачет».  

Оценка «зачет» ставится при величине Ип от 31 балла и более. 

Оценка «незачет» ставится при величине Ип абитуриента 30 баллов и меньше. 

 

 

 

  

 

 


