
 
Частное профессиональное образовательное учреждение  

«Московский областной современный колледж»  

 

 

                                                                                                                                                                

УТВЕРЖДАЮ 

Директор МОСК 

 А.А. Дарбинян 

 «11» января 2023 г. 

 

 

 

 

 

 

 

 

ПРОГРАММА ПОДГОТОВКИ СПЕЦИАЛИСТОВ СРЕДНЕГО ЗВЕНА 

по укрупненной группе специальностей 

34.00.00 СЕСТРИНСКОЕ ДЕЛО 

 

 

Специальность 34.02.01 Сестринское дело 

квалификация 

Медицинская сестра/медицинский брат 

 

 

Уровень образования – среднее общее образование 

Форма обучения – очная 

Срок обучения – 1 год 10 месяцев 

Год начала подготовки – 2023 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

Подольск, 2023 

  



2 

 

Основная профессиональная образовательная программа разработана на основе федераль-

ного государственного образовательного стандарта среднего профессионального образо-

вания по специальности 34.02.01. Сестринское дело, утвержденного  

Приказом Минпросвещения России от 4 июля 2022 г. N 527,  зарегистрирован в Мини-

стерстве юстиции Российской федерации 29 июля 2022 года, регистрационный номер 

69452. 

 

Организация разработчик: Частное профессиональное образовательное 

учреждение «Московский областной современный колледж» (МОСК). 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  



3 

 

СОДЕРЖАНИЕ 
1. Общие положения ..................................................................................................................... 4 

2. Общая характеристика образовательной программы ............................................................ 5 

3. Характеристика профессиональной деятельности выпускника ........................................... 5 

4. Требования к результатам освоения ППССЗ .......................................................................... 5 

5. Документы, регламентирующие содержание и организацию образовательного процесса 

при реализации ППССЗ ............................................................................................................... 28 

6. Условия реализации образовательной программы .............................................................. 36 

7. Формирование фондов оценочных средств для реализации образовательной программы

 ....................................................................................................................................................... 43 

8. Возможности продолжения образования выпускника ......................................................... 43 

9. Особенности организации образовательного процесса для инвалидов и лиц с 

ограниченными возможностями здоровья ................................................................................ 44 

10. Порядок обновления программы подготовки специалистов среднего  звена .................. 45 

 

 

 



4 

 

1. Общие положения 

 

1.1. Программа подготовки специалистов среднего звена (ППССЗ), реализуемая Част-

ным профессиональным образовательным учреждением «Московский областной современ-

ный колледж» (МОСК) по специальности 34.02.01  Сестринское дело представляет собой 

систему документов, разработанную и утвержденную с учетом требований рынка труда на 

основе Федерального государственного образовательного стандарта по соответствующей 

специальности среднего профессионального образования. 

ППССЗ регламентирует цели, ожидаемые результаты, содержание, условия и техно-

логии реализации образовательного процесса, оценку качества подготовки выпускника по 

данной профессии и включает в себя: учебный план, рабочие программы учебных курсов, 

предметов, дисциплин (модулей) и другие материалы, обеспечивающие качество подготовки 

обучающихся, а также программы учебной и производственной практик в форме практиче-

ской подготовки обучающихся, календарный учебный график, методические материалы, 

обеспечивающие реализацию соответствующей образовательной технологии, рабочую про-

грамму воспитания и календарный план воспитательной работы, формы аттестации. 

1.2. Нормативные основания для разработки ППССЗ: 

 Федеральный закон от 29 декабря 2012 г. №273-ФЗ «Об образовании в 

Российской Федерации»; 

 Приказ Минпросвещения России от 08 апреля 2021 г. № 153 «Об утверждении 

Порядка разработки примерных основных образовательных программ среднего профессио-

нального образования, проведения их экспертизы и ведения реестра примерных основных 

образовательных программ среднего профессионального образования»; 

 Приказ Минпросвещения России 4 июля 2022 г. N 527 «Об утверждении 

федерального государственного образовательного стандарта среднего профессионального 

образования по специальности 34.02.01 Сестринское дело; 

 Приказ Минобрнауки России от 24 августа 2022 г. № 762 «Об утверждении 

Порядка организации и осуществления образовательной деятельности по образовательным 

программам среднего профессионального образования»; 

 Приказ Минпросвещения России от 08 ноября 2021 г. № 800 «Об утверждении 

Порядка проведения государственной итоговой аттестации по образовательным программам 

среднего профессионального образования»; 

 Приказ Минобрнауки России № 885, Минпросвещения России № 390 от 

5 августа 2020 г. «О практической подготовке обучающихся» (вместе с «Положением о прак-

тической подготовке обучающихся»; 

 Приказ Министерства труда и социальной защиты Российской Федерации от 

31 июля 2020 № 475н «Об утверждении профессионального стандарта «Медицинская 

сестра/медицинский брат». 

 Устав МОСК; 

 локальные нормативные акты колледжа. 

 

1.3. Перечень сокращений, используемых в тексте ППССЗ: 

ФГОС СПО – федеральный государственный образовательный стандарт среднего 

профессионального образования; 

ОК – общие компетенции; 

ПК – профессиональные компетенции; 

ЛР – личностные результаты; 

СГ – социально-гуманитарный цикл; 

ОП – общепрофессиональный цикл; 

МДК – междисциплинарный курс; 

ПМ – профессиональный модуль; 

ГИА – государственная итоговая аттестация. 
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2. Общая характеристика образовательной программы  

 

Квалификация, присваиваемая выпускникам образовательной программы: 

медицинская сестра/медицинский брат. 

Формы обучения: очная. 

Объем образовательной программы, реализуемой на базе среднего общего 

образования по квалификации: 2952 академических часов 

Срок получения образования по образовательной программе, реализуемой на базе 

среднего общего образования по квалификации: 1 год 10 мес. 

Миссия ППССЗ по специальности 34.02.01 Сестринское дело имеет своей целью 

развитие у обучающихся личностных качеств, а также формирование общих и 

профессиональных компетенций в соответствии с требованиями ФГОС СПО по данной 

специальности. 

 

 3. Характеристика профессиональной деятельности выпускника 

 

3.1. Область профессиональной деятельности выпускников
1
: 02 Здравоохранение. 

3.2. Соответствие профессиональных модулей присваиваемым квалификациям: 

 

 

Наименование основных видов 

деятельности 

 

Наименование профессиональных модулей 

Проведение мероприятий по профилактике 

инфекций, связанных с оказанием 

медицинской помощи 

Проведение мероприятий по профилактике 

инфекций, связанных с оказанием 

медицинской помощи 

Ведение медицинской документации, 

организация деятельности находящегося в 

распоряжении медицинского персонала 

Ведение медицинской документации, 

организация деятельности находящегося в 

распоряжении медицинского персонала 

Проведение мероприятий по профилактике 

неинфекционных и инфекционных 

заболеваний, формированию здорового 

образа жизни 

Проведение мероприятий по профилактике 

неинфекционных и инфекционных 

заболеваний, формированию здорового 

образа жизни 

Оказание медицинской помощи, 

осуществление сестринского ухода и 

наблюдения за пациентами при 

заболеваниях и(или) состояниях 

Оказание медицинской помощи, 

осуществление сестринского ухода и 

наблюдения за пациентами при 

заболеваниях и(или) состояниях 

Оказание медицинской помощи в 

экстренной форме 

Оказание медицинской помощи в 

экстренной форме 

 

4. Требования к результатам освоения ППССЗ 

 

4.1. Планируемые результаты освоения образовательной программы 

 

 

 

                                                           
1
 Приказ Министерства труда и социальной защиты Российской Федерации от 29 сентября 2014 г. № 667н «О 

реестре профессиональных стандартов (перечне видов профессиональной деятельности)» (зарегистрирован 

Министерством юстиции Российской Федерации 19 ноября 2014 г., регистрационный № 34779). 
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4.1.1. Общие компетенции 

 

К
о
д

  

к
о
м

п
ет

ен
ц

и
и

 
Формулировка 

компетенции 
Знания, умения  

ОК 01 Выбирать способы 

решения задач 

профессиональной 

деятельности 

применительно к 

различным контекстам 

Умения: распознавать задачу и/или проблему в 

профессиональном и/или социальном контексте; 

анализировать задачу и/или проблему и выделять 

её составные части; определять этапы решения 

задачи; выявлять и эффективно искать 

информацию, необходимую для решения задачи 

и/или проблемы; 

составлять план действия; определять 

необходимые ресурсы; 

владеть актуальными методами работы в 

профессиональной и смежных сферах; 

реализовывать составленный план; оценивать 

результат и последствия своих действий 

(самостоятельно или с помощью наставника) 

Знания: актуальный профессиональный и 

социальный контекст, в котором приходится 

работать и жить; основные источники 

информации и ресурсы для решения задач и 

проблем в профессиональном и/или социальном 

контексте; 

алгоритмы выполнения работ в профессиональной 

и смежных областях; методы работы в 

профессиональной и смежных сферах; структуру 

плана для решения задач; порядок оценки 

результатов решения задач профессиональной 

деятельности. 

ОК 02 Использовать 

современные средства 

поиска, анализа и 

интерпретации 

информации, 

информационные 

технологии для 

выполнения задач 

профессиональной 

деятельности 

Умения: определять задачи для поиска 

информации; определять необходимые источники 

информации; планировать процесс поиска; 

структурировать получаемую информацию; 

выделять наиболее значимое в перечне 

информации; оценивать практическую значимость 

результатов поиска; оформлять результаты 

поиска, применять средства информационных 

технологий для решения профессиональных 

задач; использовать современное программное 

обеспечение; использовать различные цифровые 

средства для решения профессиональных задач.  
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Знания: номенклатура информационных 

источников, применяемых в профессиональной 

деятельности; приемы структурирования 

информации; формат оформления результатов 

поиска информации, современные средства и 

устройства информатизации; порядок их 

применения и программное обеспечение в 

профессиональной деятельности, в том числе с 

использованием цифровых средств. 

ОК 03 Планировать и 

реализовывать 

собственное 

профессиональное и 

личностное развитие, 

предпринимательскую 

деятельность в 

профессиональной 

сфере, использовать 

знания по финансовой 

грамотности в 

различных жизненных 

ситуациях 

Умения: определять актуальность нормативно-

правовой документации в профессиональной 

деятельности; применять современную научную 

профессиональную терминологию; определять и 

выстраивать траектории профессионального 

развития и самообразования; 

выявлять достоинства и недостатки коммерческой 

идеи; презентовать идеи открытия собственного 

дела в профессиональной деятельности; 

оформлять бизнес-план; рассчитывать размеры 

выплат по процентным ставкам кредитования; 

определять инвестиционную привлекательность 

коммерческих идей в рамках профессиональной 

деятельности; презентовать бизнес-идею; 

определять источники финансирования 

Знания: содержание актуальной нормативно-

правовой документации; современная научная и 

профессиональная терминология; возможные 

траектории профессионального развития и 

самообразования; 

основы предпринимательской деятельности; 

основы финансовой грамотности; правила 

разработки бизнес-планов; порядок выстраивания 

презентации; кредитные банковские продукты 

ОК 04 Эффективно 

взаимодействовать и 

работать в коллективе и 

команде 

Умения: организовывать работу коллектива и 

команды; взаимодействовать с коллегами, 

руководством, клиентами в ходе профессиональной 

деятельности 

Знания: психологические основы деятельности 

коллектива, психологические особенности 

личности; основы проектной деятельности 

ОК 05 Осуществлять устную и 

письменную 

коммуникацию на 

государственном языке 

Российской Федерации с 

учетом особенностей 

социального и 

культурного контекста 

Умения: грамотно излагать свои мысли и 

оформлять документы по профессиональной 

тематике на государственном языке, проявлять 

толерантность в рабочем коллективе 

Знания: особенности социального и культурного 

контекста; правила оформления документов и 

построения устных сообщений 

ОК 06 Проявлять гражданско-

патриотическую 

позицию, 

Умения: описывать значимость своей 

специальности; применять стандарты 

антикоррупционного поведения 
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демонстрировать 

осознанное поведение на 

основе традиционных 

общечеловеческих 

ценностей, в том числе с 

учетом гармонизации 

межнациональных и 

межрелигиозных 

отношений, применять 

стандарты 

антикоррупционного 

поведения 

Знания: сущность гражданско-патриотической 

позиции, общечеловеческих ценностей; 

значимость профессиональной деятельности по 

специальности; стандарты антикоррупционного 

поведения и последствия его нарушения 

ОК 07 Содействовать 

сохранению 

окружающей среды, 

ресурсосбережению, 

эффективно действовать 

в чрезвычайных 

ситуациях 

Умения: соблюдать нормы экологической 

безопасности; определять направления 

ресурсосбережения в рамках профессиональной 

деятельности по специальности, осуществлять 

работу с соблюдением принципов бережливого 

производства; организовывать профессиональную 

деятельность с учетом знаний об изменении 

климатических условий региона. 

Знания: правила экологической безопасности при 

ведении профессиональной деятельности; 

основные ресурсы, задействованные в 

профессиональной деятельности; пути 

обеспечения ресурсосбережения; принципы 

бережливого производства; основные направления 

изменения климатических условий региона. 

ОК 08 Использовать средства 

физической культуры 

для сохранения и укреп-

ления здоровья в процес-

се профессиональной 

деятельности и поддер-

жания необходимого 

уровня физической под-

готовленности 

Умения: использовать физкультурно-

оздоровительную деятельность для укрепления 

здоровья, достижения жизненных и 

профессиональных целей; применять 

рациональные приемы двигательных функций в 

профессиональной деятельности; пользоваться 

средствами профилактики перенапряжения, 

характерными для данной специальности 

Знания: роль физической культуры в 

общекультурном, профессиональном и 

социальном развитии человека; основы здорового 

образа жизни; условия профессиональной 

деятельности и зоны риска физического здоровья 

для специальности; средства профилактики 

перенапряжения 



9 

 

ОК 09 Пользоваться 

профессиональной 

документацией на 

государственном и 

иностранном языках 

Умения: понимать общий смысл четко 

произнесенных высказываний на известные темы 

(профессиональные и бытовые), понимать тексты 

на базовые профессиональные темы;  

участвовать в диалогах на знакомые общие и 

профессиональные темы;  

строить простые высказывания о себе и о своей 

профессиональной деятельности;  

кратко обосновывать и объяснять свои действия 

(текущие и планируемые);  

писать простые связные сообщения на знакомые 

или интересующие профессиональные темы 

Знания: правила построения простых и сложных 

предложений на профессиональные темы; 

основные общеупотребительные глаголы (бытовая 

и профессиональная лексика);  

лексический минимум, относящийся к описанию 

предметов, средств и процессов 

профессиональной деятельности;  

особенности произношения;  

правила чтения текстов профессиональной 

направленности 

 

4.1.2. Профессиональные компетенции  

 

Основные виды  

деятельности 

Код и наименование 

компетенции 

Показатели освоения компетенции 

Проведение 

мероприятий по 

профилактике 

инфекций, 

связанных с 

оказанием 

медицинской 

помощи 

ПК 1.1. Организовы-

вать рабочее место 
Практический опыт: 

организации рабочего места 

Умения: 

организовывать рабочее место; 

применять средства индивидуальной за-

щиты 

Знания: 

санитарно-эпидемиологические требова-

ния к организациям, осуществляющим ме-

дицинскую деятельность (к размещению, 

устройству, оборудованию, содержанию, 

противоэпидемическому режиму, профи-

лактическим и противоэпидемическим ме-

роприятиям, условиям труда персонала, 

организации питания пациентов и персо-

нала); 

меры индивидуальной защиты медицин-

ского персонала и пациентов при выпол-

нении медицинских вмешательств 

ПК 1.2. Обеспечивать 

безопасную окру-

жающую среду 

 

Практический опыт:  

обеспечения безопасной окружающей сре-

ды в помещениях с асептическим режи-

мом, в том числе в стерилизационном от-

делении (кабинете), медицинской органи-

зации 
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Умения: 

соблюдать санитарно-эпидемиологические 

требования и нормативы медицинской ор-

ганизации, в том числе санитарно-

противоэпидемический режим стерилиза-

ционного отделения (кабинета); 

соблюдать меры асептики и антисептики, 

принципы индивидуальной изоляции при 

выполнении медицинских вмешательств; 

осуществлять сбор, обеззараживание и 

временное хранение медицинских отходов 

в местах их образования в медицинской 

организации; 

соблюдать требования охраны труда при 

обращении с острыми (колющими и ре-

жущими) инструментами, биологическими 

материалами; 

проводить экстренные профилактические 

мероприятия при возникновении аварий-

ных ситуаций с риском инфицирования 

медицинских работников; 

осуществлять прием медицинских изделий 

в стерилизационном отделении (кабинете); 

проводить дезинфекцию и предстерилиза-

ционную очистку медицинских изделий 

ручным и механизированным способом;  

проводить стерилизацию медицинских из-

делий; 

обеспечивать хранение и выдачу стериль-

ных медицинских изделий; 

соблюдать правила эксплуатации оборудо-

вания и охраны труда при работе в поме-

щениях с асептическим режимом, в том 

числе стерилизационном отделении (каби-

нете). 

Знания: 

подходы и методы многоуровневой про-

филактики инфекций, связанных с оказа-

нием медицинской помощи (ИСМП); 

основы асептики и антисептики, принципы 

индивидуальной изоляции при выполне-

нии медицинских вмешательств; 

санитарные правила обращения с меди-

цинскими отходами; 

профилактические мероприятия (экстрен-

ная профилактика) при возникновении 

аварийных ситуаций с риском инфициро-

вания медицинских работников; 

особенности возбудителей инфекций, свя-

занных с оказанием медицинской помощи 

(устойчивость к физическим и химическим 

дезинфицирующим агентам и длитель-
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ность выживания на объектах внешней 

среды, вид и форма существования, пути и 

факторы передачи); 

виды, цели и задачи дезинфекции, пред-

стерилизационной очистки медицинских 

изделий; 

методы, приемы и средства ручной и ме-

ханизированной предстерилизационной 

очистки медицинских изделий; 

виды и правила сортировки и упаковки 

медицинских изделий для стерилизации, 

особенности стерилизуемых медицинских 

изделий и стерилизующих средств; 

технологии стерилизации медицинских 

изделий; 

порядок и правила хранения стерильных 

медицинских изделий, правил их выдачи в 

соответствии с нормативными правовыми 

актами; 

правила и порядок эксплуатации оборудо-

вания для проведения дезинфекции, пред-

стерилизационной очистки и стерилизации 

медицинских изделий 

ПК 1.3. Обеспечивать 

внутренний контроль 

качества и безопасно-

сти медицинской дея-

тельности 

Практический опыт:  

обеспечения внутреннего контроля качест-

ва и безопасности медицинской деятель-

ности 

Умения: 

проводить отбор проб для определения ка-

чества предстерилизационной очистки ме-

дицинских изделий; осуществлять сорти-

ровку и упаковку медицинских изделий в 

соответствии с видом стерилизации; 

размещать индикаторы в стерилизаторах в 

соответствии с инструкцией по примене-

нию и нормативными правовыми актами; 

осуществлять контроль режимов стерили-

зации; 

Знания: 

методы контроля качества дезинфекции, 

предстерилизационной очистки и стерили-

зации медицинских изделий; 

профессиональные риски, вредные и опас-

ные производственные факторы по профи-

лю отделения (подразделения) медицин-

ской организации, требования охраны тру-

да, пожарной безопасности в соответствии 

с нормативными правовыми актами. 

Ведение меди-

цинской докумен-

тации, организа-

ПК 2.1. Заполнять ме-

дицинскую докумен-

тацию, в том числе в 

Практический опыт: 

ведения медицинской документации, в том 

числе в форме электронного документа 
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ция деятельности 

находящегося в 

распоряжении ме-

дицинского пер-

сонала 

форме электронного 

документа; 
Умения: 

заполнять медицинскую документацию, в 

том числе в форме электронного докумен-

та 

Знания: 

правила и порядок оформления медицин-

ской документации в медицинских органи-

зациях, в том числе в форме электронного 

документа 

ПК 2.2. Использовать 

в работе медицинские 

информационные сис-

темы и информацион-

но-

телекоммуникацион-

ную сеть «Интернет»; 

Практический опыт: 

использования медицинских информаци-

онных систем и информационно-

телекоммуникационной сети «Интернет» 

Умения: 
использовать в работе медицинские ин-

формационные системы и информацион-

но-телекоммуникационную сеть «Интер-

нет» 

использовать в работе персональные дан-

ные пациентов и сведения, составляющие 

врачебную тайну 

Знания: 

правила работы в медицинских информа-

ционных системах и информационно-

телекоммуникационной сети «Интернет»; 

основы законодательства Российской Фе-

дерации о защите персональных данных 

пациентов и сведений, составляющих вра-

чебную тайну 

ПК 2.3. Контролиро-

вать выполнение 

должностных обязан-

ностей находящимся в 

распоряжении меди-

цинским персоналом 

Практический опыт: 

проведение работы по контролю выполне-

ния должностных обязанностей находя-

щимся в распоряжении медицинским пер-

соналом; 

Умения: 

осуществлять контроль за выполнением 

должностных обязанностей находящегося 

в распоряжении медицинского персонала 

Знания: 

должностные обязанности находящегося в 

распоряжении медицинского персонала 

Проведение ме-

роприятий по 

профилактике не-

инфекционных и 

инфекционных 

заболеваний, 

формированию 

здорового образа 

жизни 

ПК 3.1. Консультиро-

вать население по во-

просам профилактики 

заболеваний 

Практический опыт: 

проведения мероприятий по санитарно-

гигиеническому просвещению населения 

Умения: 

проводить индивидуальное (групповое) 

профилактическое консультирование на-

селения о факторах, способствующих со-

хранению здоровья, факторах риска для 

здоровья и мерах профилактики предот-

вратимых болезней 
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Знания: 

информационные технологии, организаци-

онные формы, методы и средства санитар-

ного просвещения населения; 

правила проведения индивидуального и 

группового профилактического консуль-

тирования, современные научно обосно-

ванные рекомендации по вопросам личной 

гигиены, рационального питания, плани-

рования семьи, здорового образа жизни, 

факторов риска для здоровья; 

заболевания, обусловленных образом жиз-

ни человека. 

ПК 3.2. Пропаганди-

ровать здоровый об-

раз жизни 

 

Практический опыт: 

проведения работы по формированию и 

реализации программ здорового образа 

жизни, в том числе программ снижения 

потребления алкоголя и табака, предупре-

ждения и борьбы с немедицинским по-

треблением наркотических средств и пси-

хотропных веществ 

Умения: 

формировать общественное мнение в 

пользу здорового образа жизни и мотиви-

ровать пациентов на ведение здорового 

образа жизни; 

информировать население о программах 

снижения веса, потребления алкоголя и 

табака, предупреждения и борьбы с неме-

дицинским потреблением наркотических 

средств и психотропных веществ 

Знания: 

принципы здорового образа жизни, основы 

сохранения и укрепления здоровья; 

факторы, способствующие сохранению 

здоровья; 

формы и методы работы по формированию 

здорового образа жизни; 

программы здорового образа жизни, в том 

числе программы, направленные на сни-

жение веса, снижение потребления алко-

голя и табака, предупреждение и борьбу с 

немедицинским потреблением наркотиче-

ских средств и психотропных веществ 

ПК 3.3. Участвовать в 

проведении профи-

лактических осмотров 

и диспансеризации 

населения 

Практический опыт: 

выполнения работ по проведению профи-

лактических медицинских осмотров насе-

ления;  

выполнения работ по диспансеризации на-

селения с учетом возраста, состояния здо-

ровья, профессии 
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Умения: 

составлять списки граждан и план прове-

дения диспансеризации населения с уче-

том возрастной категории и проводимых 

обследований; 

проводить разъяснительные беседы на 

уровне семьи, организованного коллектива 

о целях и задах профилактического меди-

цинского осмотра, порядке прохождения 

диспансеризации и ее объеме, в том числе 

беседы с несовершеннолетними в образо-

вательных организациях; 

проводить медицинский осмотр в соответ-

ствии с нормативными правовыми актами; 

проводить доврачебный профилактиче-

ский осмотр с целью выявления факторов 

риска развития заболевания; 

проводить работу по диспансеризации на-

селения, проводить опрос (анкетирование), 

проводить доврачебный осмотр и обследо-

вание по скрининг-программе диспансери-

зации; 

проводить работу по диспансерному на-

блюдению пациентов с хроническими за-

болеваниями с учетом возраста, состояния 

здоровья, профессии в соответствии с 

нормативными правовыми актами; 

обеспечивать инфекционную безопасность 

при оказании медицинской помощи, про-

ведении профилактических медицинских 

осмотров и осуществлении сестринского 

ухода за пациентами с инфекционными 

заболеваниями 

Знания: 

положение об организации оказания пер-

вичной медико-санитарной помощи взрос-

лому населению; 

виды медицинских осмотров с учетом воз-

раста, состояния здоровья, профессии в 

соответствии с нормативными правовыми 

актами; 

правила и порядок проведения профилак-

тического осмотра; 

порядок проведения диспансеризации на-

селения, порядок доврачебного осмотра и 

обследования населения по скрининг-

программе диспансеризации; 

методы профилактики неинфекционных 

заболеваний, факторы риска развития хро-

нических неинфекционных заболеваний, 

порядок проведения диспансерного на-

блюдения пациентов при хронических за-
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болеваниях, задачи медицинской сестры 

ПК 3.4. Проводить 

санитарно-

противоэпидемиче-

ские мероприятия по 

профилактике инфек-

ционных заболеваний 

Практический опыт: 

проведения санитарно-

противоэпидемических мероприятий по 

профилактике инфекционных заболеваний 

Умения: 

проводить профилактические и противо-

эпидемические мероприятия при выявле-

нии пациентов с инфекционными парази-

тарными болезнями и лиц с подозрением 

на инфекционные заболевания, а также но-

сителей возбудителей инфекционных за-

болеваний; 

выполнять работу по проведению санитар-

но-противоэпидемических (профилактиче-

ских) мероприятий при регистрации ин-

фекционных заболеваний; 

выявлять заболевших инфекционным за-

болеванием, контактных с ними лиц и по-

дозрительных на заболевания инфекцион-

ными болезнями; 

проводить работу по организации и прове-

дению санитарно-противоэпидемических 

(профилактических) и ограничительных 

(карантинных) мероприятий при выявле-

нии инфекционных заболеваний; 

проводить осмотр лиц и динамическое на-

блюдение за лицами, контактными с паци-

ентом, заболевшими инфекционным забо-

леванием. 

Знания: 

санитарно-эпидемиологическая обстановка 

прикрепленного участка, зависимость рас-

пространения инфекционных болезней от 

природных факторов, факторов окружаю-

щей среды, в том числе социальных; 

меры профилактики инфекционных забо-

леваний; 

порядок проведения санитарно-

противоэпидемических мероприятий в 

случае возникновения очага инфекции, в 

том числе карантинных мероприятий при 

выявлении особо опасных (карантинных) 

инфекционных заболеваний; 

государственные санитарно-

эпидемиологические правила и гигиениче-

ские нормативы, профилактические и про-

тивоэпидемические мероприятия при вы-

явлении инфекционного заболевания. 

ПК 3.5. Участвовать в 

иммунопрофилактике 
Практический опыт: 

выполнения работы по проведению имму-
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инфекционных забо-

леваний. 

нопрофилактики инфекционных заболева-

ний в соответствии с национальным ка-

лендарем профилактических прививок и 

по эпидемическим показаниям 

Умения:  
проводить вакцинацию населения; 

Знания: 

правила и порядок проведения вакцинации 

в соответствии с национальным календа-

рем профилактических прививок; 

течение вакцинального процесса, возмож-

ные реакции и осложнения, меры профи-

лактики 

Оказание меди-

цинской помощи, 

осуществление 

сестринского ухо-

да и наблюдения 

за пациентами 

при заболеваниях 

и (или) состояни-

ях 

ПК 4.1. Проводить 

оценку состояния па-

циента 

 

Практический опыт: 

проведения динамического наблюдения за 

показателями состояния пациента с после-

дующим информированием лечащего вра-

ча; 

Умения: 

проводить оценку функциональной актив-

ности и самостоятельности пациента в са-

мообслуживании, передвижении, обще-

нии; 

выявлять потребность в посторонней по-

мощи и сестринском уходе; 

выявлять факторы риска падений, разви-

тия пролежней; 

проводить опрос пациента и его родствен-

ников (законных представителей), лиц, 

осуществляющих уход, измерять и интер-

претировать показатели жизнедеятельно-

сти пациента в динамике; 

осуществлять динамическое наблюдение 

за состоянием и самочувствием пациента 

во время лечебных и (или) диагностиче-

ских вмешательств; 

определять и интерпретировать реакции 

пациента на прием назначенных лекарст-

венных препаратов и процедуры ухода; 

выявлять клинические признаки и сим-

птомы терминальных состояний болезни; 

проводить оценку интенсивности и харак-

тера болевого синдрома с использованием 

шкал оценки боли  

Знания: 

основы теории и практики сестринского 

дела, методы определения функциональ-

ной активности и самостоятельности паци-

ента в самообслуживании, передвижении, 

общении, определения потребности в по-

сторонней помощи и сестринском уходе; 

диагностические критерии факторов риска 
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падений, развития пролежней и контактно-

го дерматита у пациентов; 

анатомо-физиологические особенности и 

показатели жизнедеятельности человека в 

разные возрастные периоды, правила из-

мерения и интерпретации данных 

ПК 4.2. Выполнять 

медицинские манипу-

ляции при оказании 

медицинской помощи 

пациенту 

Практический опыт: 

выполнения медицинских манипуляций 

при оказании помощи пациенту 

Умения: 

выполнять медицинские манипуляции при 

оказании медицинской помощи пациенту: 

- кормление тяжелобольного пациента че-

рез рот и /или назогастральный зонд, через 

гастростому; 

- установку назогастрального зонда и уход 

за назогастральным зондом; 

- введение питательных смесей через рот 

(сипинг); 

- хранение питательных смесей; 

- зондирование желудка, промывание же-

лудка; 

- применение грелки, пузыря со льдом; 

- наложение компресса; 

- отсасывание слизи из ротоглотки, из 

верхних дыхательных путей, из носа; 

- осуществление ухода за носовыми каню-

лями и катетером; 

- оказание пособия при трахеостоме, при 

фарингостоме; 

- оказание пособия при оростомах, эзофа-

гостомах, гастростомах, илеостоме; 

- осуществление ухода за интестинальным 

зондом; 

- оказание пособия при стомах толстой 

кишки, введение бария через колостому; 

- осуществление ухода за дренажом; 

- оказание пособия при дефекации тяжело-

больного пациента; 

- постановку очистительной клизмы; 

- постановку газоотводной трубки; удале-

ние копролитов; 

- оказание пособия при недержании кала; 

- постановку сифонной клизмы; 

- оказание пособия при мочеиспускании 

тяжелобольного пациента; 

- осуществление ухода за мочевым катете-

ром; 

- осуществление ухода за цистостомой и 

уростомой; 

- оказание пособия при недержании мочи; 

- катетеризацию мочевого пузыря; 
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- оказание пособия при парентеральном 

введении лекарственных препаратов; 

- введение лекарственных препаратов 

внутрикожно, внутримышечно, внутри-

венно, в очаг поражения кожи; 

- катетеризацию периферических вен;  

- внутривенное введение лекарственных 

препаратов; 

- внутрипросветное введение в централь-

ный венозный катетер антисептиков и ле-

карственных препаратов; 

- осуществление ухода за сосудистым ка-

тетером; 

проводить подготовку пациента к лечеб-

ным и (или) диагностическим вмешатель-

ствам по назначению лечащего врача; 

собирать, подготавливать и размещать на-

боры инструментов, расходные материалы, 

лекарственные препараты для выполнения 

лечебных и (или) диагностических вмеша-

тельств по назначению лечащего врача; 

проводить забор биологического материа-

ла пациента для лабораторных исследова-

ний по назначению лечащего врача; 

обеспечивать хранение, вести учет и при-

менение лекарственных препаратов, меди-

цинских изделий и лечебного питания, в 

том числе наркотических средств, психо-

тропных веществ и сильно действующих 

лекарственных препаратов; 

ассистировать врачу при выполнении ле-

чебных и (или) диагностических вмеша-

тельств; 

проводить транспортную иммобилизацию 

и накладывать повязки по назначению 

врача или совместно с врачом. 

Знания: 

технология выполнения медицинских ус-

луг, манипуляций и процедур сестринско-

го ухода; 

основы клинической фармакологии, виды 

лекарственных форм, способы и правила 

введения лекарственных препаратов, ин-

фузионных сред; 

правила и порядок подготовки пациента к 

медицинским вмешательствам; 

медицинские изделия (медицинские инст-

рументы, расходные материалы, медицин-

ское оборудование), применяемые для 

проведения лечебных и (или) диагностиче-

ских процедур, оперативных вмеша-

тельств; 
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требования к условиям забора, хранения и 

транспортировки биологического материа-

ла пациента; 

порядок и правила учета, хранения и при-

менения лекарственных препаратов, эти-

лового спирта, спиртсодержащих препара-

тов, инфузионных сред, медицинских из-

делий, специализированных продуктов ле-

чебного питания; 

правила ассистирования врачу (фельдше-

ру) при выполнении лечебных или диагно-

стических процедур; 

правила десмургии и транспортной иммо-

билизации 

ПК 4.3. Осуществлять 

уход за пациентом 

 

Практический опыт:  
осуществления сестринского ухода за па-

циентом, в том числе в терминальной ста-

дии 

Умения: 

осуществлять профилактику пролежней, 

контактного дерматита, включая позицио-

нирование и перемещение в постели, пере-

движение и транспортировку пациента с 

частичной или полной утратой способно-

сти самообслуживания, передвижения и 

общения; 

осуществлять раздачу и применение ле-

карственных препаратов пациенту по на-

значению врача, разъяснять правила прие-

ма лекарственных препаратов; 

выполнять процедуры сестринского ухода 

за пациентами при терминальных состоя-

ниях болезни; 

оказывать психологическую поддержку 

пациенту в терминальной стадии болезни 

и его родственникам (законным предста-

вителям). 

Знания: 

особенность сестринского ухода с учетом 

заболевания, возрастных, культурных и 

этнических особенностей пациента; 

современные технологии медицинских ус-

луг по гигиеническому уходу, позициони-

рованию и перемещению в кровати паци-

ентов, частично или полностью утратив-

ших способность к общению, передвиже-

нию и самообслуживанию; 

особенность и принципы лечебного пита-

ния пациентов в медицинской организации 

в зависимости от возраста и заболевания; 

порядок оказания паллиативной медицин-

ской помощи, методов, приемов и средств 
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интенсивности и контроля боли у пациен-

та; 

процесс и стадии умирания человека, кли-

нические признаки, основных симптомов в 

терминальной стадии заболевания, осо-

бенность сестринского ухода; 

признаки биологической смерти человека 

и процедуры, связанные с подготовкой те-

ла умершего пациента к транспортировке; 

психология общения с пациентом, нахо-

дящимся в терминальной стадии болезни, 

способы оказания психологической под-

держки родственникам (законным пред-

ставителям) 

ПК 4.4. Обучать паци-

ента (его законных 

представителей) и 

лиц, осуществляющих 

уход, приемам ухода и 

самоухода; 

Практический опыт: 

обучения пациента (его законных предста-

вителей) и лиц, осуществляющих уход, 

приемам ухода и самоухода, консультиро-

вания по вопросам ухода и самоухода 

Умения: 

проводить консультирование и обучение 

пациента и его родственников (законных 

представителей), лиц, осуществляющих 

уход, по вопросам ухода и самоухода; 

разъяснять пределы назначенного леча-

щим врачом режима двигательной актив-

ности и контролировать выполнение на-

значений врача 

Знания: 

методы и способы обучения пациентов (их 

законных представителей), лиц, осуществ-

ляющих уход, навыкам самоухода и ухода; 

физические и психологические особенно-

сти пациентов разного возраста, инвалидов 

и лиц с ограниченными возможностями 

здоровья; 

психологические, психопатологические, 

соматические, морально-этические про-

блемы, возникающие у пациентов различ-

ного возраста, инвалидов и лиц с ограни-

ченными возможностями здоровья 

ПК 4.5. Оказывать 

медицинскую помощь 

в неотложной форме 

 

Практический опыт: 

оказания медицинской помощи в неотлож-

ной форме при внезапных острых заболе-

ваниях, состояниях, обострении хрониче-

ских заболеваний 

Умения:  

оказывать медицинскую помощь в неот-

ложной форме при внезапных острых за-

болеваниях, состояниях, обострении хро-

нических заболеваний; 

получать и передавать информацию по во-
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просам оказания медицинской помощи, в 

том числе с пациентами, имеющими на-

рушения зрения, слуха, поведения; 

Знания:  
побочные эффекты, видов реакций и ос-

ложнений лекарственной терапии, меры 

профилактики и оказания медицинской 

помощи в неотложной форме; 

клинические признаки внезапных острых 

заболеваний, состояний, обострений хро-

нических заболеваний, отравлений, травм 

без явных признаков угрозы жизни паци-

ента; 

показания к оказанию медицинской помо-

щи в неотложной форме; 

правила оказания медицинской помощи в 

неотложной форме 

ПК 4.6. Участвовать в 

проведении меро-

приятий медицинской 

реабилитации. 

Практический опыт: 

проведения мероприятий медицинской 

реабилитации 

Умения: 

выполнять работу по проведению меро-

приятий медицинской реабилитации 

Знания: 

порядок медицинской реабилитации 

Оказание меди-

цинской помощи 

в экстренной 

форме  

 

ПК 5.1. Распознавать 

состояния, представ-

ляющие угрозу жизни 

 

Практический опыт: 

распознавания состояний, представляю-

щих угрозу жизни, включая состояние 

клинической смерти (остановка жизненно 

важных функций организма человека (кро-

вообращения и (или) дыхания), требую-

щих оказания медицинской помощи в экс-

тренной форме. 

Умения:  
проводить первичный осмотр пациента и 

оценку безопасности условий; 

распознавать состояния, представляющие 

угрозу жизни, в том числе, клинической 

смерти (остановка жизненно важных 

функций организма человека (кровообра-

щения и (или) дыхания), требующие ока-

зания медицинской помощи в экстренной 

форме; 

Знания: 

правила и порядок проведения первичного 

осмотра пациента (пострадавшего) при 

оказании медицинской помощи в экстрен-

ной форме при состояниях, представляю-

щих угрозу жизни; 

методика сбора жалоб и анамнеза жизни и 

заболевания у пациентов (их законных 

представителей); 
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методика физикального исследования па-

циентов (осмотр, пальпация, перкуссия, 

аускультация); 

клинические признаки внезапного пре-

кращения и (или) дыхания 

ПК 5.2. Оказывать 

медицинскую помощь 

в экстренной форме 

 

Практический опыт: 

оказания медицинской помощи в экстрен-

ной форме при состояниях, представляю-

щих угрозу жизни, в том числе, клиниче-

ской смерти (остановка жизненно важных 

функций организма человека (кровообра-

щения и (или) дыхания) 

Умения: 

оказывать медицинскую помощь в экс-

тренной форме при состояниях, представ-

ляющих угрозу жизни, в том числе, клини-

ческой смерти (остановка жизненно важ-

ных функций организма человека (крово-

обращения и (или) дыхания) 

выполнять мероприятия базовой сердечно-

легочной реанимации; 

Знания: 

правила проведения базовой сердечно-

легочной реанимации; 

порядок применения лекарственных пре-

паратов и медицинских изделий при ока-

зании медицинской помощи в экстренной 

форме 

ПК 5.3. Проводить 

мероприятия по под-

держанию жизнедея-

тельности организма 

пациента (пострадав-

шего) до прибытия 

врача или бригады 

скорой помощи 

Практический опыт: 

проведения мероприятий по поддержанию 

жизнедеятельности организма пациента 

(пострадавшего) до прибытия врача или 

бригады скорой помощи 

Умения: 

осуществлять наблюдение и контроль со-

стояния пациента (пострадавшего), изме-

рять показатели жизнедеятельности, под-

держивать витальные функции организма 

пациента (пострадавшего) до прибытия 

врача или бригады скорой помощи 

Знания: 

правила и порядок проведения мониторин-

га состояния пациента при оказании меди-

цинской помощи в экстренной форме; 

порядок передачи пациента бригаде ско-

рой медицинской помощи 

ПК 5.4. Осуществлять 

клиническое исполь-

зование крови и (или) 

ее компонентов. 

Практический опыт: 

клинического использования крови и (или) 

ее компонентов 

Умения: 

осуществлять хранение и своевременное 

обновление реагентов для проведения 
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проб на индивидуальную совместимость 

перед трансфузией (переливанием) донор-

ской крови и (или) ее компонентов в отде-

лении (подразделении); 

проводить визуальный контроль донор-

ской крови и (или) ее компонентов на со-

ответствие требованиям безопасности; 

осуществлять хранение и контроль донор-

ской крови и (или) ее компонентов; 

вести учет донорской крови и (или) ее 

компонентов в отделении (подразделении); 

проводить идентификационный контроль 

пациента (реципиента) и донорской крови 

и (или) ее компонентов перед трансфузией 

(переливанием) донорской крови и (или) 

ее компонентов (анализ медицинской до-

кументации, опрос пациента/реципиента); 

выполнять взятие и маркировку проб кро-

ви пациента (реципиента), которому пла-

нируется трансфузия (переливание), с це-

лью осуществления подбора пары «донор-

реципиент»; 

анализировать информацию, содержащую-

ся на этикетке контейнера с компонентом 

крови (наименование, дата и организация 

заготовки, срок годности, условия хране-

ния, данные о групповой и резус-

принадлежности); 

проводить предтрансфузионную подготов-

ку компонента донорской крови (размора-

живание, согревание, прикроватная лей-

кофильтрация) в отделении (подразделе-

нии) медицинской организации; 

обеспечивать венозный доступ у пациента 

(реципиента): выполнять венепункцию, 

подключать контейнер с донорской кро-

вью и (или) ее компонентом к перифери-

ческому или центральному венозному ка-

тетеру в случае его наличия; 

проводить предтрансфузионную подготов-

ку пациента (реципиента) в соответствии с 

назначениями врача: прекращать введение 

лекарственных препаратов на время 

трансфузии (переливания) (за исключени-

ем лекарственных препаратов, предназна-

ченных для поддержания жизненно важ-

ных функций); осуществлять назначенную 

премедикацию с целью профилактики ос-

ложнений; 

контролировать результаты биологической 

пробы, состояние реципиента во время и 

после трансфузии (переливания); 
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хранить образцы крови реципиента, ис-

пользованные для проведения проб на ин-

дивидуальную совместимость, а также 

контейнеры донорской крови и (или) ее 

компонентов после трансфузии (перелива-

ния); 

осуществлять взятие образцов крови паци-

ента/реципиента до и после трансфузии 

(переливания) 

Знания: 

правила надлежащего хранения реагентов 

для проведения проб на индивидуальную 

совместимость перед трансфузией (пере-

ливанием) донорской крови и (или) ее 

компонентов в отделении (подразделении); 

требования визуального контроля безопас-

ности донорской крови и (или) ее компо-

нентов; 

правила хранения и транспортировки до-

норской крови и (или) ее компонентов; 

правила учета донорской крови и (или) ее 

компонентов в отделении (подразделении); 

порядок проведения идентификационного 

контроля пациента (реципиента) и донор-

ской крови и (или) ее компонентов перед 

трансфузией (переливанием) донорской 

крови и (или) ее компонентов (анализ ме-

дицинской документации, опрос пациен-

та/реципиента); 

требования к взятию и маркировке проб 

крови пациента (реципиента), которому 

планируется трансфузия (переливание), с 

целью осуществления подбора пары «до-

нор-реципиент»; 

методика проведения биологической про-

бы при трансфузии (переливании) донор-

ской крови и (или) ее компонентов; 

правила маркировки донорской крови и 

(или) ее компонентов; 

требования к предтрансфузионной подго-

товке пациента (реципиента) в соответст-

вии с назначениями врача; 

порядок проведения трансфузии (перели-

вания) донорской крови и (или) ее компо-

нентов (контроль результатов биологиче-

ской пробы, состояния реципиента во вре-

мя и после трансфузии (переливания); 

правила оформления медицинской доку-

ментации в медицинских организациях, 

оказывающих медицинскую помощь по 

профилю «Трансфузиология», в том числе 

в электронном виде; 
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основы иммуногематологии, понятие о 

системах групп крови, резус-

принадлежности; 

методы определения групповой и резус-

принадлежности крови; 

методы определения совместимости крови 

донора и пациента (реципиента); 

медицинских показаний к трансфузии (пе-

реливанию) донорской крови и (или) ее 

компонентов; 

медицинские противопоказания к трансфу-

зии (переливанию) донорской крови и 

(или) ее компонентов; 

симптомы и синдромы осложнений, по-

бочных действий, нежелательных реакций, 

в том числе серьезных и непредвиденных, 

возникших в результате трансфузии (пере-

ливании) донорской крови и (или) ее ком-

понентов; 

порядок оказания медицинской помощи 

пациенту при возникновении посттрансфу-

зионной реакции или осложнения; 

порядок проведения расследования по-

сттрансфузионной реакции или осложне-

ния. 

 

4.2. Личностные результаты 

 

Личностные результаты реализации программы воспитания 

(дескрипторы) 

Код личностных 

результатов реали-

зации программы 

воспитания 

Осознающий себя гражданином и защитником великой страны. ЛР 1 

Проявляющий активную гражданскую позицию, демонстрирующий 

приверженность принципам честности, порядочности, открытости, 

экономически активный и участвующий в студенческом и террито-

риальном самоуправлении, в том числе на условиях добровольчест-

ва, продуктивно взаимодействующий и участвующий в деятельно-

сти общественных организаций. 

ЛР 2 

Соблюдающий нормы правопорядка, следующий идеалам граждан-

ского общества, обеспечения безопасности, прав и свобод граждан 

России. Лояльный к установкам и проявлениям представителей суб-

культур, отличающий их от групп с деструктивным и девиантным 

поведением. Демонстрирующий неприятие и предупреждающий со-

циально опасное поведение окружающих. 

ЛР 3 

Проявляющий и демонстрирующий уважение к людям труда, осоз-

нающий ценность собственного труда. Стремящийся к формирова-

нию в сетевой среде личностно и профессионального конструктив-

ного «цифрового следа». 

ЛР 4 

Демонстрирующий приверженность к родной культуре, историче-

ской памяти на основе любви к Родине, родному народу, малой ро-

дине, принятию традиционных ценностей многонационального на-
ЛР 5 
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рода России. 

Проявляющий уважение к людям старшего поколения и готовность 

к участию в социальной поддержке и волонтерских движениях.  
ЛР 6 

Осознающий приоритетную ценность личности человека; уважаю-

щий собственную и чужую уникальность в различных ситуациях, во 

всех формах и видах деятельности.  
ЛР 7 

Проявляющий и демонстрирующий уважение к представителям раз-

личных этнокультурных, социальных, конфессиональных и иных 

групп. Сопричастный к сохранению, преумножению и трансляции 

культурных традиций и ценностей многонационального российского 

государства. 

ЛР 8 

Соблюдающий и пропагандирующий правила здорового и безопас-

ного образа жизни, спорта; предупреждающий либо преодолеваю-

щий зависимости от алкоголя, табака, психоактивных веществ, 

азартных игр и т.д. Сохраняющий психологическую устойчивость в 

ситуативно сложных или стремительно меняющихся ситуациях. 

ЛР 9 

Заботящийся о защите окружающей среды, собственной и чужой 

безопасности, в том числе цифровой. 
ЛР 10 

Проявляющий уважение к эстетическим ценностям, обладающий 

основами эстетической культуры.  
ЛР 11 

Принимающий семейные ценности, готовый к созданию семьи и 

воспитанию детей; демонстрирующий неприятие насилия в семье, 

ухода от родительской ответственности, отказа от отношений со 

своими детьми и их финансового содержания. 

ЛР 12 

Личностные результаты реализации программы воспитания,  

определенные отраслевыми требованиями к деловым качествам личности 

Непрерывно совершенствующий профессиональные навыки через 

дополнительное профессиональное образование (программы повы-

шения квалификации и программы профессиональной переподго-

товки), наставничество, а также стажировки, использование дистан-

ционных образовательных технологий (образовательный портал и 

вебинары), тренинги в симуляционных центрах, участие в конгресс-

ных мероприятиях 

ЛР 13 

Соблюдающий врачебную тайну, принципы медицинской этики в 

работе с пациентами, их законными представителями и коллегами 
ЛР 14 

Соблюдающий программы государственных гарантий бесплатного 

оказания гражданам медицинской помощи, нормативные правовые 

акты в сфере охраны здоровья граждан, регулирующие медицин-

скую деятельность 

ЛР 15 

Личностные результаты реализации программы воспитания,  

определенные ключевыми работодателями 

Готовый соответствовать ожиданиям работодателей: проектно-

мыслящий, эффективно взаимодействующий с членами команды и 

сотрудничающий с другими людьми, осознанно выполняющий про-

фессиональные требования, ответственный, пунктуальный, дисцип-

линированный, трудолюбивый, критически мыслящий, нацеленный 

на достижение поставленных целей; демонстрирующий профессио-

нальную жизнестойкость 

ЛР 16 

Соблюдающий в своей профессиональной деятельности этические 

принципы: честности, независимости, противодействия коррупции и 

экстремизму, обладающий системным мышлением и умением при-

нимать решение в условиях риска и неопределенности 

ЛР 17 
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Осознающий значимость профессионального развития в выбранной 

профессии 
ЛР 18 

Личностные результаты реализации программы воспитания,  

определенные субъектами образовательного процесса  

Сохранение традиций и поддержание престижа своей образователь-

ной организации 
ЛР 19 
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5. Документы, регламентирующие содержание и организацию образовательного процесса при 

реализации ППССЗ 

Содержание и организация образовательного процесса при реализации данной программы 

подготовки специалистов среднего звена регламентируется учебным планом; рабочими программа-

ми учебных курсов, предметов, дисциплин (модулей); материалами, обеспечивающими качество 

подготовки и воспитания обучающихся; программами учебных и производственных практик в 

форме практической подготовки обучающихся; календарным учебным графиком, а также методиче-

скими материалами, обеспечивающими реализацию  соответствующих образовательных техноло-

гий. 

 

5.1. Учебный план отображает логическую последовательность освоения отдельных частей 

и разделов ООП СПО (дисциплин, модулей, практик), обеспечивающих формирование компетен-

ций и определяет следующие характеристики программы подготовки специалистов среднего звена 

по специальности 34.02.01 Сестринское дело: 

- объемные параметры учебной нагрузки в целом, по годам обучения и семестрам; 

- перечень учебных дисциплин, профессиональных модулей, учебной и производственной 

практик в форме практической подготовки; 

- последовательность изучения учебных дисциплин; 

- распределение по годам обучения и семестрам различных форм промежуточной аттеста-

ции по учебным дисциплинам, учебной и производственной практикам в форме практической под-

готовки; 

- формы итоговой аттестации, объемы времени, отведенные на подготовку и проведение 

итоговой аттестации. 

Учебный план  разработан на основе ФГОС СПО, Методических рекомендаций Министерст-

ва образования и науки РФ с указанием  учебной нагрузки обучающегося по каждой из изучаемых 

дисциплин, каждому профессиональному модулю, междисциплинарному курсу, учебной и произ-

водственной практике в форме практической подготовки. 

Часы вариативной части циклов ППССЗ распределяются между элементами  обязательной час-

ти цикла и используются для изучения дополнительных дисциплин, профессиональных модулей, 

междисциплинарных курсов. 

Определение дополнительных дисциплин и профессиональных модулей осуществляется с 

учетом запросов работодателей, особенностей развития региона, науки, культуры, экономики, соци-

альной сферы, техники и технологий, а также с учетом особенностей контингента обучающихся. 

Учебный план состоит из титульной части, пояснительной записки, таблиц: 

«Сводные данные по бюджету времени (в неделях)», «План учебного процесса» и «Перечень 

кабинетов, лабораторий, мастерских и др.» для подготовки по  специальности 34.02.01 Сестринское 

дело. 

Таблица «Сводные данные по бюджету времени (в неделях)» содержит сведения о количе-

стве недель, отведенных на обучение по дисциплинам, междисциплинарным курсам (далее - 

МДК), профессиональным модулям, на   учебную и производственную практику в форме практиче-

ской подготовки, промежуточную и итоговую аттестацию, а также о суммарном количестве недель  

по курсам и на весь срок обучения. Указанные объемы учебного времени совпадают с параметрами, 

приведенными в ФГОС СПО по специальности 34.02.01 Сестринское дело. 

Таблица «План учебного процесса» содержит сведения о наименовании циклов, дисциплин, 

профессиональных модулей, МДК, о практиках, формах промежуточной аттестации и их количест-

ве, максимальной, самостоятельной, обязательной учебной нагрузке обучающихся, в том числе об-

щее количество аудиторной нагрузки и время, отведенное на проведение аудиторных занятий, в том 

числе лекций, практических и лабораторных занятий, курсовых работ, сведения о распределении их 

по курсам и семестрам. 

В нижней части таблицы приводятся данные о суммарном объеме консультаций; формах и 

сроках итоговой аттестации; указывается распределение по семестрам суммарных объемов учебной 

нагрузки по дисциплинам и МДК, а также нагрузки по дисциплинам и МДК, проводимых в форме 
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практической подготовки, учебной и производственной практики в форме практической подготов-

ки, а также количество различных форм промежуточной аттестации. 

Таблица «Перечень кабинетов, лабораторий, мастерских и др.» для подготовки по специаль-

ности СПО заполнена на основе данных ФГОС СПО по специальности 34.02.01 Сестринское дело, 

содержащего требования к материально-техническому и учебно-методическому обеспечению реа-

лизации образовательной программы. 

Пояснительная записка содержит следующие сведения: 

- о реализации Федерального государственного образовательного стандарта среднего об-

щего образования; 

- о формировании вариативной части ООП; 

- о формах проведения промежуточной аттестации; 

- о формах проведения итоговой аттестации; 

- иные существенные характеристики учебного процесса. 

Максимальный   объем   учебной    нагрузки    обучающегося   составляет 36 академических 

часа в неделю, включая все виды аудиторной и внеаудиторной (самостоятельной) учебной работы 

по освоению программы подготовки специалистов среднего звена. 

Общая продолжительность каникул составляет 10 недель в учебном году, в том числе 2 неде-

ли в зимний период. 

Программа подготовки специалистов среднего звена по специальности 34.02.01 Сестринское 

дело предусматривает изучение следующих учебных циклов: 

- социально-гуманитарный цикл; 

- общепрофессиональный цикл; 

- профессиональный цикл. 

и разделов: 

- учебная практика; 

- производственная практика; 

- производственная практика по профилю специальности 

- промежуточная аттестация; 

- государственная итоговая аттестация. 

Обязательная часть ППССЗ составляет 70 % от общего объема времени, отведенного на ее 

освоение. Вариативная часть составляет 30 % и дает возможность расширения и углубления подго-

товки, определяемой содержанием обязательной части, получения дополнительных компетенций, 

умений и знаний, необходимых для обеспечения конкурентоспособности выпускника в соответст-

вии с запросами регионального рынка труда и возможностями продолжения образования.  

Социально-гуманитарный учебный цикл состоит из дисциплин. 

Профессиональный учебный цикл состоит из общепрофессиональных дисциплин и профес-

сиональных модулей в соответствии с видами деятельности: 

- проведение мероприятий по профилактике инфекций, связанных с оказанием медицин-

ской помощи; 

- ведение медицинской документации, организация деятельности находящегося в распо-

ряжении медицинского персонала; 

- проведение мероприятий по профилактике неинфекционных и инфекционных заболева-

ний, формированию здорового образа жизни; 

- оказание медицинской помощи, осуществление сестринского ухода и наблюдения за па-

циентами при заболеваниях и (или) состояниях; 

- оказание медицинской помощи в экстренной форме. 

При освоении обучающимися профессиональных модулей проводятся учебная и производст-

венная практика в форме практической подготовки. 

Обязательная часть социально-гуманитарного  учебного цикла ППССЗ предусматривает изу-

чение следующих обязательных дисциплин: «История России», «Иностранный язык в профессио-
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нальной деятельности», «Безопасность жизнедеятельности», «Физическая культура», «Основы бе-

режливого производства», «Основы финансовой грамотности».  

Обязательная часть профессионального учебного цикла ППССЗ предусматривает изучение 

дисциплины «Безопасность жизнедеятельности» в объеме 68 часов из них на освоение основ воен-

ной службы (для юношей) выделено 49 часов, для подгрупп девушек это время  использовано на 

освоение основ медицинских знаний. 

Дисциплина «Физическая культура» способствует формированию физической культуры вы-

пускника и способности направленного использования средств физической культуры и спорта для 

сохранения и укрепления здоровья, психофизической подготовки к профессиональной деятельно-

сти, предупреждению профессиональных заболеваний. 

Выполнение курсовой работы рассматривается как вид учебной деятельности по междисци-

плинарному курсу профессионального модуля и реализуется в пределах времени, отведенного на ее 

(их) изучение. 

Учебным планом ППССЗ предусмотрена одна курсовая работа по профессиональному моду-

лю ПМ.04 Оказание медицинской помощи, осуществление сестринского ухода и наблюдения за па-

циентами при заболеваниях и (или) состояниях по междисциплинарному курсу МДК. 04. 02 Сест-

ринский уход за пациентами терапевтического профиля разных возрастных групп. Колледжем раз-

работаны методические рекомендации по написанию и оформлению курсовой работы. 

В период обучения с юношами проводятся учебные сборы. 

В рамках освоения программы осуществляется практическая подготовка. 

Практическая подготовка – форма организации образовательной деятельности при освоении 

образовательной программы в условиях выполнения обучающимися определенных видов работ, 

связанных с будущей профессиональной деятельностью и направленных на формирование, закреп-

ление, развитие практических навыков и компетенций по профилю соответствующей образователь-

ной программы. 

Практическая подготовка осуществляется в колледже, на предприятиях, направление дея-

тельности которых соответствует профилю подготовки обучающихся. 

Практическая подготовка при реализации образовательной программы направлена на совер-

шенствование модели практико-ориентированного обучения, усиление роли работодателей при 

подготовке специалистов среднего звена путем расширения компонентов (частей) образовательных 

программ, предусматривающих моделирование условий, непосредственно связанных с будущей 

профессиональной деятельностью, а также обеспечения условий для получения обучающимися 

практических навыков и компетенций, соответствующих требованиям, предъявляемым работодате-

лями к квалификациям специалистов. 

Образовательная деятельность в форме практической подготовки: 

 реализуется при проведении практических и лабораторных занятий, выполнении курсо-

вого проектирования, всех видов практики и иных видов учебной деятельности; 

 предусматривает демонстрацию практических навыков, выполнение, моделирование 

обучающимися определенных видов работ для решения практических задач, связанных с будущей 

профессиональной деятельностью в условиях, приближенных к реальным производственным; 

 может включать в себя отдельные лекции, семинары, мастер-классы, которые преду-

сматривают передачу обучающимся учебной информации, необходимой для последующего выпол-

нения работ, связанных с будущей профессиональной деятельностью. 

Образовательная деятельность в форме практической подготовки может быть организована 

на любом курсе обучения, охватывая дисциплины, профессиональные модули, все виды практики, 

предусмотренные учебным планом образовательной программы. 

Практическая подготовка организуется в учебных, учебно-производственных лабораториях, 

учебных базах практики и иных структурных подразделениях образовательной организации, а так-

же в специально оборудованных помещениях (рабочих местах) профильных организаций на осно-

вании договора о практической подготовке обучающихся, заключаемого между коллежем и про-

фильной организацией, осуществляющей деятельность по профилю образовательной программы. 
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Практическая подготовка при проведении практики организуется путем непосредственного 

выполнения обучающимися определенных видов работ, связанных с будущей профессиональной 

деятельностью. 

Практика в форме практической подготовки является обязательным разделом ППССЗ. Она 

представляет собой вид учебной деятельности, направленной на формирование, закрепление, разви-

тие практических навыков и компетенции в процессе выполнения определенных видов работ, свя-

занных с будущей профессиональной деятельностью. При реализации ППССЗ предусматриваются 

следующие виды практик: учебная и производственная в форме практической подготовки. 

Учебная практика и производственная практика в форме практической подготовки проводят-

ся образовательной организацией при освоении обучающимися профессиональных компетенций в 

рамках профессиональных модулей и реализовываются концентрированно. 

Цели и задачи, программы и формы отчетности определяются образовательной организацией 

по каждому виду практики в форме практической подготовки. 

Производственная практика в форме практической подготовки должна проводиться в орга-

низациях, направление деятельности которых соответствует профилю подготовки обучающихся. 

Аттестация по итогам производственной практики в форме практической подготовки прово-

дится с учетом (или на основании) результатов, подтвержденных документами соответствующих 

организаций. 

При организации практической подготовки профильные организации создают условия для 

реализации компонентов образовательной программы, предоставляют оборудование и технические 

средства обучения в объеме, позволяющем выполнять определенные виды работ, связанные с бу-

дущей профессиональной деятельностью обучающихся. 

При организации практической подготовки обучающиеся и работники образовательной ор-

ганизации обязаны соблюдать правила внутреннего трудового распорядка профильной организации 

(образовательной организации, в структурном подразделении которой организуется практическая 

подготовка), требования охраны труда и техники безопасности. 

При наличии в профильной организации или образовательной организации (при организации 

практической подготовки в образовательной организации) вакантной должности, работа на которой 

соответствует требованиям к практической подготовке, с обучающимся может быть заключен сроч-

ный трудовой договор о замещении такой должности. 

Практическая подготовка обучающихся с ограниченными возможностями здоровья и инва-

лидов организуется с учетом особенностей их психофизического развития, индивидуальных воз-

можностей и состояния здоровья. 

Обеспечение обучающихся проездом к месту организации практической подготовки и об-

ратно, а также проживанием их вне места жительства (места пребывания в период освоения образо-

вательной программы) в указанный период осуществляется образовательной организацией в поряд-

ке, установленном локальным нормативным актом колледжа. 

Учебный план приведен в Приложении 1. 

 

5.2 Календарный учебный график 

Календарный учебный график устанавливает последовательность и продолжительность тео-

ретического обучения, промежуточной аттестации, практик в форме практической подготовки, ито-

говой аттестации, каникул. 

Промежуточная аттестация, в пределах отводимой на нее общей продолжительности време-

ни, может быть разделена на несколько частей (периодов) исходя из особенностей работы колледжа  

и контингента обучающихся. Если учебная дисциплина или профессиональный модуль осваивают-

ся в течение нескольких семестров, промежуточная аттестация каждый семестр может  проводится 

в форме контрольной работы или других форм контроля, а в заключительном семестре проводится 

дифференцированный зачет (зачет) или экзамен. 

Календарный учебный график приведен в Приложении 2. 
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5.3. Рабочие программы учебных курсов, предметов, дисциплин (модулей) 

Частью ППССЗ являются рабочие программы всех учебных курсов, дисциплин (модулей) 

как программы дисциплин социально-гуманитарного цикл и общепрофессионального циклов, так и 

модулей профессионального цикла. Разработка рабочих программ осуществляется в соответствии с 

локальными нормативными актами колледжа. Принципиальная особенность рабочих программ 

учебных дисциплин (модулей), практик в составе основной образовательной программы, реали-

зующей ФГОС, состоит в их компетентностной ориентации. Это проявляется, прежде всего, во 

взаимосвязи рабочих программ учебных дисциплин (модулей), практик в форме практической под-

готовки, как между собой, так и со всеми системообразующими компонентами ППССЗ. Подготовка 

по программе подготовки специалистов среднего звена предполагает изучение следующих учебных 

дисциплин и профессиональных модулей. 

 

СГ. Социально-гуманитарный цикл 

Наименование дисциплины Максимальная 

учебная нагрузка 

(час) 

Обяза-

тельная 

часть 

(час) 

Вариа-

тивная 

часть 

(час) 

СГ.01 История России 34 32 2 

СГ.02 
Иностранный язык в профессио-

нальной деятельности 
76 72 4 

СГ.03 Безопасность жизнедеятельности 68 68  

СГ.04 Физическая культура 114 110 4 

СГ.05 
Основы бережливого 

производства 
32 32  

СГ.06 Основы финансовой грамотности 32 32  

ОП Общепрофессиональный цикл 
 

Наименование дисциплины Максимальная 

учебная нагрузка 

(час) 

Обязатель-

ная часть 

(час) 

Вариативная 

часть (час) 

ОПЦ.01 
Информационные технологии в 

профессиональной деятельности 
38  38 

ОПЦ.02 Анатомия и физиология человека 152 140 12 

ОПЦ.03 
Основы латинского языка с меди-

цинской терминологией 
42 36 6 

ОПЦ.04 Основы патологии 54 36 18 

ОПЦ.05 
Основы микробиологии и 

иммунологии 
54 36 18 

ОПЦ.06 
Генетика с основами медицинской 

генетики 
48 36 12 

ОПЦ.07 Фармакология 110 52 58 
 

П Профессиональный цикл 

ПМ.01 Проведение мероприятий по профилактике инфекций, связан-

ных с оказанием медицинской помощи 

146 38 

Наименование дисциплины Максимальная 

учебная нагрузка 

(час) 

Обязатель-

ная часть 

(час) 

Вариативная 

часть (час) 

МДК.01.01 

Обеспечение безопасной окру-

жающей среды в медицинской ор-

ганизации 

100 74 26 
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УП.01.01 Учебная практика 36 36  

ПП.01.01 Производственная практика 36 36  

ПМ.02 Ведение медицинской документации, организация деятельно-

сти находящегося в распоряжении медицинского персонала 

146 50 

Наименование дисциплины Максимальная 

учебная нагрузка 

(час) 

Обязатель-

ная часть 

(час) 

Вариативная 

часть (час) 

МДК.02.01 

Документирование и контроль в 

профессиональной деятельности 

медицинской сестры 

112 74 38 

УП.02.01 Учебная практика 36 36  

ПП.02.01 Производственная практика 36 36  

ПМ.03 Проведение мероприятий по профилактике неинфекционных и 

инфекционных заболеваний, формированию здорового образа жизни 

182 48 

Наименование дисциплины Максимальная 

учебная нагрузка 

(час) 

Обязатель-

ная часть 

(час) 

Вариативная 

часть (час) 

МДК.03.01 

Здоровый образ жизни и профилак-

тика заболеваний в разные возрас-

тные периоды 

72 52 20 

МДК.03.02 

Сестринское дело в системе пер-

вичной медико-санитарной помо-

щи 

74 58 16 

УП.03.01 Учебная практика 36 36  

ПП.03.01 Производственная практика 36 36  

ПМ.04 Оказание медицинской помощи, осуществление сестринского 

ухода и наблюдения за пациентами при заболеваниях и (или) состоя-

ниях 

570 434 

Наименование дисциплины Максимальная 

учебная нагрузка 

(час) 

Обязатель-

ная часть 

(час) 

Вариативная 

часть (час) 

МДК.04.01 Общий уход за пациентами 156 80 76 

МДК.04.02 

Сестринский уход за пациентами 

терапевтического профиля разных 

возрастных групп 

330 172 158 

МДК.04.03 
Сестринский уход за пациентами 

хирургического профиля 
220 66 154 

УП.04.01 Учебная практика 180 144 36 

ПП.04.01 Производственная практика 108   

ПМ.05 Оказание медицинской помощи в экстренной форме 
146 86 

Наименование дисциплины Максимальная 

учебная нагрузка 

(час) 

Обязатель-

ная часть 

(час) 

Вариативная 

часть (час) 

МДК.05.01 

Участие медицинской сестры в 

оказании медицинской помощи в 

экстренной форме 

114 74 40 

УП.05.01 Учебная практика 36 36  

ПП.05.01 Производственная практика 72 36 36 
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Наименование дисциплины Максимальная 

учебная нагрузка 

(час) 

Обязатель-

ная часть 

(час) 

Вариативная 

часть (час) 

ПДП 
Производственная практика по 

профилю специальности 
144 144  

 

Рабочие программы учебных дисциплин и профессиональных модулей имеют следую-

щую структуру. 

 

Структура программы учебной дисциплины: 

1. Общая характеристика рабочей программы дисциплины 

- место дисциплины в структуре основной образовательной программы 

- цель и планируемые результаты освоения дисциплины 

2. Структура и содержание дисциплины 

- объем учебной дисциплины и виды учебной работы 

- тематический план и содержание учебной дисциплины  

3. Условия реализации дисциплины 

- необходимые специальные помещения 

- информационное обеспечение реализации программы 

4. Контроль и оценка результатов освоения дисциплины 

- образовательные технологии 

- примеры заданий 

- критерии оценивания заданий 

5. Особенности реализации дисциплины для инвалидов и лиц с ограниченными возможно-

стями здоровья 

 

Структура программы профессионального модуля 

1. общая характеристика рабочей программы профессионального модуля 

- цель и планируемые результаты освоения профессионального модуля 

- количество часов, отводимое на освоение профессионального модуля 

2. структура и содержание профессионального модуля 

- структура профессионального модуля 

- тематический план и содержание профессионального модуля (ПМ) по каждой МДК 

3. условия реализации профессионального модуля 

- необходимые специальные помещения 

- информационное обеспечение реализации программы 

4. контроль и оценка результатов освоения профессионального модуля 

- образовательные технологии 

- примеры заданий 

- критерии оценивания заданий 

5. особенности реализации профессионального модуля для инвалидов и лиц с 

ограниченными возможностями здоровья 

Рабочие программы приведены в Приложении 3. 

 

Фонд оценочных средств для проведения текущей и промежуточной аттестаций обу-

чающихся по дисциплинам (модулям), являющийся обязательным структурным элементом 

образовательной программы, включает в себя типовые контрольные задания или иные мате-

риалы, необходимые для оценки освоения обучающимся компетенций по соответствующей 

дисциплине (модулю). 

Фонд оценочных средств представлен в Приложении 4. 
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5.4. Программы практик 

В соответствии с нормативными документами практика в форме практической подго-

товки является обязательной составной частью основной профессиональной образовательной 

программы и представляет собой вид учебных занятий, непосредственно ориентированных на 

профессионально-практическую подготовку обучающихся. Практики в форме практической 

подготовки закрепляют знания и умения, приобретаемые обучающимися в результате освое-

ния теоретических курсов и специальных дисциплин, вырабатывают практические навыки и 

способствуют комплексному формированию компетенций. 

Практическая подготовка при проведении практики организуется путем непосредст-

венного выполнения обучающимися определенных видов работ, связанных с будущей про-

фессиональной деятельностью. 

Она представляет собой вид учебной деятельности, направленной на формирование, 

закрепление, развитие практических навыков и компетенции в процессе выполнения опреде-

ленных видов работ, связанных с будущей профессиональной деятельностью. 

При реализации ППССЗ предусматриваются следующие виды практик в форме прак-

тической подготовки: учебная и производственная.  

Учебная практика и производственная практика в форме практической подготовки про-

водятся образовательной  организацией при  освоении обучающимися   общих     и     профес-

сиональных     компетенций     в     рамках профессиональных модулей. Программа практики в 

форме практической подготовки включает в себя: указание профессионального модуля, в рам-

ках которого проводится практика; вид практики, способ и форму (формы) ее проведения; 

цель и задачи практики; место практики в структуре образовательной программы; объем прак-

тики в неделях; перечень планируемых результатов обучения при прохождении практики, со-

отнесенных с планируемыми результатами освоения образовательной программы; структура 

программы; содержание программы практики; порядок оценивания и учет результатов прохо-

ждения практики; фонд оценочных средств для проведения промежуточной аттестации обу-

чающихся по практике; перечень основной и дополнительной литературы, в том числе для са-

мостоятельной работы, ресурсов информационно- телекоммуникационной сети «Интернет», 

программного обеспечения, профессиональных баз данных и информационных справочных 

систем, необходимых для проведения практики; описание материально-технической базы, не-

обходимой для проведения практики; организацию практик для инвалидов и лиц с ограничен-

ными возможностями здоровья и иные сведения и (или) материалы. 

Формой итогового контроля профессиональных знаний, умений и навыков обучающих-

ся, их готовности к будущей профессии является дифференцированная оценка (зачет), отра-

жающая качество выполнения всех заданий практики. 

Производственная практика в форме практической подготовки проводится на основа-

нии заключенных колледжем договоров о практической подготовке с организациями и учреж-

дениями г. Москвы и Московской области. 

Фонд оценочных средств для проведения промежуточной аттестации обучающихся по 

практикам в форме практической подготовки, являющийся обязательным структурным эле-

ментом образовательной программы, включает в себя формы отчетности по практике в форме 

практической подготовки и критерии оценивания результатов прохождения практики в форме 

практической подготовки. Колледжем разработаны методические рекомендации по организа-

ции и прохождению учебной и производственной практик в форме практической подготовки. 

Программы учебной и производственной практик в форме практической подготовки 

представлены в Приложении 5. 

 

5.5. Программа государственной итоговой аттестации 

Программа государственной итоговой аттестации выпускников колледжа раскрывает 

содержание и формы организации всех видов итоговых испытаний выпускников, позволяю-

щих оценить сформированность соответствующих компетенций. Она включает    в    себя:    

перечень    компетенций,    которыми    должны    овладеть обучающиеся      в      результате      
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освоения      основной      профессиональной образовательной программы по соответствующей 

специальности; показатели, критерии и шкалу оценивания компетенций, выносимых для кон-

троля на государственную итоговую аттестацию; методические материалы, определяющие 

процедуру оценивания результатов освоения образовательной программы в ходе прохождения 

государственной итоговой аттестации; описание материально-технической базы, необходимой 

для проведения государственной итоговой аттестации; организацию и проведение государст-

венной итоговой аттестации для инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья. 

К государственной итоговой аттестации допускаются обучающиеся, не имеющие ака-

демической задолженности и в полном объеме выполнившие учебный план или индивидуаль-

ный учебный план по ППССЗ, если иное не установлено порядком проведения государствен-

ной  итоговой аттестации по образовательным программам среднего профессионального обра-

зования. 

Организация и проведение государственной итоговой аттестации осуществляется в со-

ответствии с Положением об итоговой аттестации выпускников, рассмотренного и рекомендо-

ванного на заседании Педагогического совета колледжа. 

Государственная итоговая аттестация является обязательной. Она проводится по за-

вершении всего курса обучения по направлению подготовки. В ходе ГИА оценивается степень 

соответствия сформированных компетенций выпускников требованиям ФГОС СПО. 

Государственная итоговая аттестация проводится в форме государственного экзамена.  

Государственная итоговая аттестация завершается присвоением квалификации специа-

листа среднего звена: медицинская сестра/медицинский брат. 

Для государственной итоговой аттестации разрабатывается программа государственной 

итоговой аттестации. 

Для государственного итогового экзамена используются оценочные материалы, разра-

ботанные методическим центром аккредитации специалистов. 

Программа государственной итоговой аттестации приведена в Приложении 6. 

 

5.6. Рабочая программа воспитания 

Цель рабочей программы воспитания – личностное развитие обучающихся и их со-

циализация, проявляющиеся в развитии их позитивных отношений к общественным ценно-

стям, приобретении опыта поведения и применения сформированных общих компетенций 

квалифицированных рабочих, служащих/специалистов среднего звена на практике. 

Задачи: 

– формирование единого воспитательного пространства, создающего равные усло-

вия для развития обучающихся профессиональной образовательной организации; 

– организация всех видов деятельности, вовлекающей обучающихся в обществен-

но-ценностные социализирующие отношения; 

– формирование у   обучающиеся   профессиональной   образовательной организа-

ции общих   ценностей,   моральных   и   нравственных   ориентиров, необходимых для ус-

тойчивого развития государства; 

– усиление воспитательного воздействия благодаря непрерывности процесса вос-

питания. 

Рабочая программа воспитания представлена в приложении 7. 

Календарный план воспитательной работы 

Календарный план воспитательной работы представлен в приложении 8. 

 

6. Условия реализации образовательной программы 

 

6.1. Требования к материально-техническому обеспечению образовательной програм-

мы 

Специальные помещения представляют собой учебные аудитории для проведения занятий 

всех видов, предусмотренных образовательной программой, в том числе групповых и 
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индивидуальных консультаций, текущего контроля и промежуточной аттестации, а также 

помещения для самостоятельной работы, мастерские и лаборатории, оснащенные оборудованием, 

техническими средствами обучения и материалами. 

 

Перечень специальных помещений 

Кабинеты: 

Социально-гуманитарных дисциплин 

Иностранного языка 

Безопасности жизнедеятельности 

Информационных технологий в профессиональной деятельности 

Анатомии и физиологии человека с основами патологии 

Основ микробиологии и иммунологии 

Генетики человека с медицинской генетикой 

Фармакологии и основ латинского языка с медицинской терминологией 

Сестринского дела 

Основ профилактики 

 

Спортивный комплекс 

Спортивный зал 

 

Залы: 

– библиотека, читальный зал с выходом в интернет; 

– актовый зал. 

 

Материально-техническое оснащение кабинетов, баз практики по специальности. 

Материально- техническая база, обеспечивающая проведение всех видов дисциплинарной 

и междисциплинарной подготовки, лабораторной, практической работы обучающихся, преду-

смотренных учебным планом и соответствует действующим санитарным и противопожарным 

правилам и нормам. 

Оснащение кабинетов  

Кабинет «Социально-гуманитарных дисциплин» 

рабочее место преподавателя (стол, стул, компьютер с лицензионным программным 

обеспечением и возможностью подключения к информационно-телекоммуникационной сети 

«Интернет»); 28 посадочных мест для обучающихся (14 столов, 28 стульев), 1 доска, 1 телевизор 

наглядные пособия, комплект учебно-методической документации по дисциплине. 

 

Кабинет «Иностранного языка» 

12 столов, 12 стульев, 12 компьютеров с лицензионным программным обеспечением и 

возможностью подключения к информационно-телекоммуникационной сети «Интернет», 12 

наушников, рабочее место преподавателя (стол, стул, компьютер) 1 доска, 1 телевизор, наглядные 

пособия; комплект учебно-методической документации по дисциплине  

 

Кабинет «Безопасности жизнедеятельности»  

рабочее место преподавателя (стол, стул, компьютер с лицензионным программным 

обеспечением и возможностью подключения к информационно-телекоммуникационной сети 

«Интернет»); 28 посадочных мест для обучающихся (14 столов, 28 стульев), 1 доска, 

1телевизор,;Комплект плакатов по основам ГО и ЧС , Противопожарной безопасности, Оказание 

первой медицинской помощи, БЖД, Общевойсковой защитный комплект, Противогаз ГП-7, 

Респираторы, Индивидуальные противохимические пакеты, Индивидуальные перевязочные пакеты, 

Аптечка индивидуальна АИ-2 ,Носилки санитарные, Шина транспортная: комплект для верхних и 

нижних конечностей, Огнетушители порошковые ОВП-4, пенные ОП-2, углекислотные ОУ-3 

(учебные), Учебные автоматы АК-74, интерактивный тир профессионал (бессрочная лицензия)ксу 
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pro target constructor (army version) army + gto (бессрочная лицензия) макет гранаты Ф-1, Максим-1 

тренажер сердечно-сосудистой и мозговой реанимации пружинно-механический (торс),жгут 

кровоостанавливающий, перевязочные и дезинфицирующие средства   

 

Кабинет «Информационных технологий в профессиональной деятельности» 

12 компьютерных столов, 12 стульев, 12 компьютеров, с лицензионным программным 

обеспечением и возможностью подключения к информационно-телекоммуникационной сети 

«Интернет» рабочее место преподавателя (стол, стул, компьютер) 1 доска, 1 телевизор наглядные 

пособия, комплект учебно-методической документации по дисциплине 

 

Кабинет «Анатомии и физиологии человека с основами патологии»  

рабочее место преподавателя (стол, стул, компьютер с лицензионным программным 

обеспечением и возможностью подключения к информационно-телекоммуникационной сети 

«Интернет»); 28 посадочных мест для обучающихся (14 столов, 28 стульев), 1 доска, 1телевизор, 

Наглядные пособия: Барельефные модели и пластмассовые препараты по темам «Головной и 

спинной мозг», «Печень». «Кожа», «Почки», «Желудок», «Тонкая и толстая кишка»; Скелет на 

подставке; Суставы, Череп; Разборный торс человека; Модели анатомические: сердце, легкие, 

печень, почки, головной мозг, ствол головного мозга, уха и глаза, набор зубов Набор 

микропрепаратов по анатомии и основам патологии (по темам). 

Кабинет Виртуальная лаборатория «Анатомии и физиологии человека с основами 

патологии»  

12 компьютерных столов, 12 стульев, 12 компьютеров с лицензионным программным 

обеспечением «Виртуальная Анатомия 4.», рабочее место преподавателя (стол, стул, компьютер) 1 

доска, 1 телевизор,  

 

Кабинет «Фармакологии и основ латинского языка с медицинской терминологией» 

рабочее место преподавателя (стол, стул, компьютер с лицензионным программным 

обеспечением и возможностью подключения к информационно-телекоммуникационной сети 

«Интернет»); 28 посадочных мест для обучающихся (14 столов, 28 стульев), 1 доска, 1телевизор 

наглядные пособия; учебно-наглядные пособия: латинский алфавит, таблицы фонетические, 

морфологические, грамматические, схемы, плакаты с латинскими афоризмами. Демонстрационные 

образцы лекарственных препаратов, наборы аннотаций к лекарственным препаратам. 

 

Кабинет Лаборатория: Генетики человека с медицинской генетикой 

рабочее место преподавателя (стол, стул, компьютер с лицензионным программным 

обеспечением и возможностью подключения к информационно-телекоммуникационной сети 

«Интернет»); 28 посадочных мест для обучающихся (14 столов, 28 стульев), 1 доска, телевизор 

наглядные пособия; комплект учебно-методической документации по дисциплине 

Набор таблиц по генетике (по темам) Набор фото больных с наследственными 

заболеваниями. Набор слайдов «хромосомные синдромы» Родословные схемы; 

 

Кабинет Лаборатория: Основ микробиологии и иммунологии 

рабочее место преподавателя (стол, стул, компьютер с лицензионным программным 

обеспечением и возможностью подключения к информационно-телекоммуникационной сети 

«Интернет».); 28 посадочных мест для обучающихся (14 столов, 28 стульев), 1 доска, 

1телевизор.Учебно-наглядные пособия, таблицы, схемы Микроскопы: монокулярный, учебный.  

Лабораторная посуда для забора материала на исследование; Биологическая 

микролаборатория  

 

Кабинет «Основ профилактики» 
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рабочее место преподавателя (стол, стул, компьютер с лицензионным программным 

обеспечением и возможностью подключения к информационно-телекоммуникационной сети 

«Интернет») 28 посадочных мест для обучающихся (14 столов, 28 стульев), 1 доска, 1телевизор  

Столы манипуляционные;   

Фантомы и муляжи для отработки навыков ухода за пациентами. Измерительные и 

диагностические приборы: глюкометр, тонометр, весы, фонендоскоп, ростомер. 

 Образцы дезинфицирующих средств, зарегистрированных в РФ и применяемых для 

дезинфекции медицинского оборудования, инвентаря, помещений, медицинского инструментария, 

а также рук медицинского персонала, Емкости-контейнеры для сбора медицинских отходов, 

Образцы документации (карта ЗОЖ, сертификат о профилактических прививках, контрольная карта 

диспансерного наблюдения, маршрутная карта диспансеризации 

 

Кабинет «Сестринского дела» 

рабочее место преподавателя (стол, стул, компьютер с лицензионным программным 

обеспечением и возможностью подключения к информационно-телекоммуникационной сети 

«Интернет»); 28 посадочных мест для обучающихся (14 столов, 28 стульев), 1 доска, 1телевизор  

Медицинское оборудование  

столы манипуляционные,  кровать функциональная, шкафы 

Фантомы и муляжи для отработки навыков ухода за пациентами: Полнофункциональный 

манекен для ухода, Манекен ребенка в возрасте 1 год для отработки навыков ухода, Фантом 

пожилого человека для сестринского ухода, 

Тренажер - манекен для отработки приёмов сердечно-легочной реанимации. Фантом 

поперхнувшегося человека для отработки приема Геймлиха 

 Голова с пищеводом и желудком, Рука для наложение/снятия швов, обработка ожогов, 

Модель-тренажер для выполнения внутривенных, внутримышечных, подкожных, внутрикожных 

инъекций Изделия медицинского назначения для выполнения простых медицинских услуг 

(мензурки, пипетки, зонды, шприцы, катетеры, поильники), Предметы ухода за пациентами, в том 

числе за маломобильными пациентами (судно подкладное, мочеприемники, калоприемники, пузыри 

для льда, грелки), Измерительные и диагностические приборы (спирометр, пикфлуометр, 

глюкометр, электрокардиограф); Медицинские инструменты, перевязочный материал, 

иммобилизационные средства для отработки навыков выполнения перевязок, транспортной 

иммобилизации, пункций, малых операций и других инвазивных вмешательств, мешок Амбу; 

Средства для временной остановки кровотечения; Оснащение, необходимое для промывания 

желудка; Образцы дезинфицирующих средств, зарегистрированных в РФ и применяемых для 

дезинфекции медицинского оборудования, инвентаря, помещений, медицинского инструментария, 

а также рук медицинского персонала, Емкости-контейнеры для сбора медицинских отходов, 

Емкости для дезинфекций инструментария и расходных материалов. 

 

Универсальный спортивный зал, тренажёрный зал, оборудованных раздевалок с душевыми 

кабинами. 

Спортивное оборудование:  

баскетбольные, футбольные, волейбольные мячи; щиты, ворота, корзины, сетки, стойки, 

антенны; сетки для игры в бадминтон, ракетки для игры в бадминтон,  

оборудование для силовых упражнений (например: гантели, утяжелители, резина, штанги с 

комплектом различных отягощений, бодибары); 

оборудование для занятий аэробикой (например, степ-платформы, скакалки, гимнастические 

коврики, фитболы). 

гимнастическая перекладина, шведская стенка, секундомеры, мячи для тенниса, дорожка 

резиновая разметочная для прыжков и метания;  

оборудование, необходимое для реализации части по профессионально-прикладной 

физической подготовке.  

Технические средства обучения: 



40 

 

- музыкальный центр, выносные колонки, микрофон, компьютер, мультимедийный проектор, 

экран для обеспечения возможности демонстрации комплексов упражнений; 

- электронные носители с записями комплексов упражнений для демонстрации на экране 

 

Оснащение помещений, задействованных при организации самостоятельной и 

воспитательной работы 

Компьютерная техника с лицензионным программным обеспечением и возможностью 

подключения к информационно-телекоммуникационной сети «Интернет» и обеспечением доступа в 

электронную информационно-образовательную среду образовательной организации. 

 

Оснащение баз практик 

Реализация образовательной программы предполагает обязательную учебную и производст-

венную практику. 

Учебная практика реализуется в кабинетах и лабораториях профессиональной образователь-

ной организации и требует наличия оборудования, инструментов, расходных материалов, обеспечи-

вающих выполнение всех видов работ, определенных содержанием программ профессиональных 

модулей, в том числе оборудования и инструментов, используемых при проведении чемпионатов 

профессионального мастерства.  

Производственная практика реализуется в организациях медицинского профиля, обеспечи-

вающих деятельность обучающихся в профессиональной области 02.Здравоохранение. 

Оборудование предприятий и технологическое оснащение рабочих мест производственной 

практики должно соответствовать содержанию профессиональной деятельности и давать возмож-

ность обучающемуся овладеть профессиональными компетенциями по всем видам деятельности, 

предусмотренными программой, с использованием современных технологий, материалов и обору-

дования. 

Допускается замена оборудования его виртуальными аналогами. 

 

6.2. Требования к учебно-методическому обеспечению образовательной программы 

Библиотечный фонд образовательной организации укомплектован печатными изданиями и 

(или) электронными изданиями по каждой дисциплине (модулю) из расчета не менее 0,25 экземп-

ляра каждого из изданий, указанных в рабочих программах дисциплин (модулей) в качестве основ-

ной литературы, на одного обучающегося из числа лиц, одновременно осваивающих соответст-

вующую дисциплину (модуль). 

Обучающимся обеспечивается доступ, в том числе удаленный доступ,  к электронной биб-

лиотечной системе «Юрайт», к современным профессиональным базам данных и информационным 

справочным системам, состав которых определяется в рабочих программах дисциплин (модулей) и 

подлежит обновлению (при необходимости). 

Образовательная программа обеспечиваться учебно-методической документацией по всем 

учебным дисциплинам (модулям). 

Обучающиеся инвалиды и лица с ограниченными возможностями здоровья должны быть 

обеспечены печатными и (или) электронными учебными изданиями, адаптированными при 

необходимости для обучения указанных обучающихся. 

 

6.3. Требования к результатам освоения ППССЗ и механизмам оценки качества образова-

тельной программы 

Оценка качества освоения ППССЗ включает текущий контроль успеваемости, промежуточ-

ную и государственную итоговую аттестацию обучающихся.  Конкретные формы и процедуры те-

кущего контроля успеваемости, промежуточной аттестации по каждой дисциплине и профессио-

нальному модулю  разрабатываются образовательной организацией самостоятельно и доводятся до 

сведения обучающихся в течение первых двух месяцев от начала обучения. 
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Для промежуточной аттестации обучающихся по дисциплинам (междисциплинарным кур-

сам) кроме преподавателей конкретной дисциплины (междисциплинарного курса) в качестве внеш-

них экспертов привлекаются преподаватели смежных дисциплин (курсов). 

Для максимального приближения программ промежуточной аттестации обучающихся по 

профессиональным модулям к условиям их будущей профессиональной деятельности образова-

тельной организацией в качестве внештатных экспертов привлекаются работодатели. 

Оценка качества подготовки обучающихся и выпускников осуществляется в двух основных 

направлениях: 

- оценка уровня освоения дисциплин; 

- оценка компетенций обучающихся. 

Количество экзаменов в процессе промежуточной и итоговой аттестации обучающихся по 

всем формам обучения устанавливается согласно учебному плану не более 8 экзаменов и не более 

10 зачётов в учебный год. 

Знания, умения и навыки обучающихся по всем формам контроля учебной дисциплины, 

междисциплинарного курса, включая учебную и производственную практики в форме практиче-

ской подготовки, оцениваются по следующей системе оценок: отлично; хорошо; удовлетворитель-

но; неудовлетворительно. 

Экзамен по профессиональным модулям проводится в заключительном семестре освоения 

программы профессионального модуля и представляет собой форму независимой оценки результа-

тов обучения с участием работодателей. Условием допуска к экзамену по модулю является успеш-

ное  освоение обучающимся всех элементов программы профессионального модуля: междисципли-

нарных курсов и предусмотренных практик в форме практической подготовки. Экзамен по профес-

сиональным модулям проверяет готовность обучающегося к выполнению указанного вида профес-

сиональной деятельности и  сформированность у него компетенций, определенных в разделе V 

«Требования к результатам освоения программы подготовки специалистов среднего звена» ФГОС 

СПО. 

Нормативно-методическое обеспечение текущего контроля успеваемости и промежуточной 

аттестации, обучающихся по ППССЗ по специальности 34.02.01 Сестринское дело осуществляет-

ся в соответствии с Положениями о проведении текущего контроля успеваемости и промежуточной 

аттестации обучающихся колледжа. В соответствии с требованиями ФГОС СПО для аттестации 

обучающихся на соответствие их персональных достижений поэтапным требованиям ППССЗ соз-

дан фонд оценочных средств для проведения текущего контроля успеваемости и промежуточной 

аттестации. 

Эти фонды включают: 

- контрольные вопросы и типовые задания для практических занятий, семинарских и кон-

трольных работ, зачетов и экзаменов; 

- тесты; 

- проблемные ситуации для практических и семинарских занятий. 

Фонды оценочных средств адекватны требованиям ФГОС СПО, соответствуют целям и за-

дачам ППССЗ и учебному плану. Они обеспечивают оценку качества общих и профессиональных 

компетенций, приобретаемых выпускником. При разработке оценочных средств для контроля каче-

ства изучения дисциплин, междисциплинарных курсов и практик учтены все виды связей между 

включенными в них знаниями, умениями, навыками, позволяющими установить качество сформи-

рованных у обучающихся компетенций по видам деятельности и степень готовности выпускников к 

профессиональной деятельности.  

Качество образовательной программы определяется в рамках системы внутренней оценки 

качества. В целях совершенствования образовательной программы при проведении регулярной 

внутренней оценки качества образовательной программы привлекаются специалисты из числа ра-

ботодателей и их объединения, иные юридических и (или) физических лиц, включая педагогиче-

ских работников колледжа. 

Возможно прохождение внешней оценки качества образовательной программы, которая мо-

жет осуществляться, в том числе в рамках профессионально-общественной аккредитации, проводи-
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мой работодателями, их объединениями, а также уполномоченными ими организациями, в том чис-

ле иностранными организациями, либо авторизованными национальными профессионально-

общественными организациями, входящими в международные структуры, в целях признания каче-

ства и уровня подготовки выпускников, отвечающих требованиям профессиональных стандартов, 

требованиям рынка труда к специалистам соответствующего профиля.  

 

6.4. Требования к организации воспитания обучающихся 

Условия организации воспитания определяются колледжем. 

Выбор форм организации воспитательной работы основывается на анализе эффективности и 

практическом опыте. 

Для реализации Программы определены следующие формы воспитательной работы с 

обучающимися: 

– информационно-просветительские занятия (лекции, встречи, совещания, собрания и 

т.д.) 

– массовые и социокультурные мероприятия; 

– спортивно-массовые и оздоровительные мероприятия; 

–деятельность творческих объединений, студенческих организаций; 

– психолого-педагогические тренинги и индивидуальные консультации; 

– научно-практические мероприятия (конференции, форумы, олимпиады, чемпионаты и др.); 

– профориентационные мероприятия (конкурсы, фестивали, мастер-классы, квесты, 

экскурсии и др.); 

– опросы, анкетирование, социологические исследования среди обучающихся. 

 

6.5. Требования к кадровым условиям реализации образовательной программы 

Реализация образовательной программы обеспечивается педагогическими работниками 

образовательной организации, а также лицами, привлекаемыми к реализации образовательной 

программы на условиях гражданско-правового договора, в том числе из числа руководителей и 

работников организаций, направление деятельности которых соответствует области 

профессиональной деятельности 02.Здравоохранение, и имеющими стаж работы в данной 

профессиональной области не менее трех лет. 

Квалификация педагогических работников образовательной организации должна отвечать 

квалификационным требованиям, указанным в квалификационных справочниках и (или) 

профессиональных стандартах (при наличии). 

Педагогические работники, привлекаемые к реализации образовательной программы, 

должны получать дополнительное профессиональное образование по программам повышения 

квалификации, в том числе в форме стажировки в организациях, направление деятельности которых 

соответствует области профессиональной деятельности 02. Здравоохранение, не реже одного раза в 

три года с учетом расширения спектра профессиональных компетенций. 

Доля педагогических работников (в приведенных к целочисленным значениям ставок), обес-

печивающих освоение обучающимися профессиональных модулей, имеющих опыт деятельности не 

менее 3 лет в организациях, направление деятельности которых соответствует области профессио-

нальной деятельности 02.Здравоохранение, в общем числе педагогических работников, реализую-

щих программы профессиональных модулей образовательной программы, должна быть не менее 25 

процентов. 

 

6.6. Требования к финансовым условиям реализации образовательной программы 

Финансовое обеспечение реализации образовательной программы осуществляется в объеме 

не ниже базовых нормативных затрат на оказание государственной услуги по реализации имеющих 

государственную аккредитацию образовательных программ среднего профессионального 

образования по специальности 34.02.01 Сестринское дело с учетом корректирующих 

коэффициентов. 
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Расчеты нормативных затрат оказания государственных услуг по реализации 

образовательной программы осуществляются в соответствии с Методикой определения 

нормативных затрат на оказание государственных услуг по реализации образовательных программ 

среднего профессионального образования по профессиям (специальностям) и укрупненным 

группам профессий (специальностей), утвержденной Минобрнауки России 27 ноября 2015 г. № АП-

114/18вн. 

Нормативные затраты на оказание государственных услуг в сфере образования по 

реализации образовательной программы включают в себя затраты на оплату труда преподавателей 

и мастеров производственного обучения с учетом обеспечения уровня средней заработной платы 

педагогических работников за выполняемую ими учебную (преподавательскую) работу и другую 

работу в соответствии с Указом Президента Российской Федерации от 7 мая 2012 г. № 597 «О 

мероприятиях по реализации государственной социальной политики». 

 

7. Формирование фондов оценочных средств для реализации образовательной программы 

7.1. Формирование фондов оценочных средств для проведения текущей и промежуточной ат-

тестации 

Для аттестации обучающихся на соответствие их персональных достижений поэтапным тре-

бованиям соответствующей ППССЗ (текущий контроль успеваемости и промежуточная аттестация) 

создаются фонды оценочных средств, позволяющие оценить умения, знания, практический опыт и 

освоенные компетенции. Фонды оценочных средств для промежуточной аттестации по дисципли-

нам и междисциплинарным курсам в составе профессиональных модулей разрабатываются и ут-

верждаются образовательной организацией самостоятельно, а для промежуточной аттестации по 

профессиональным модулям и для государственной итоговой аттестации – разрабатываются и ут-

верждаются при согласовании с  работодателями. 

Фонды оценочных средств для проведения текущей и промежуточной аттестации включают 

в себя контрольные вопросы и типовые задания для практических занятий, контрольных работ, 

дифференцированных зачетов и экзаменов; тесты; тематику рефератов, докладов, эссе; ситуации для 

практических занятий. 

В колледже разработаны  методические указания по организации самостоятельной работе по 

учебным дисциплинам, профессиональным модулям. 

7.2. Формирование оценочных средств для проведения государственной итоговой аттестации 

Государственная итоговая аттестация является обязательной. Она проводится по завершении 

всего курса обучения по направлению подготовки. В ходе государственной итоговой аттестации 

оценивается степень соответствия сформированных компетенций выпускников требованиям ФГОС 

СПО. 

Государственная итоговая аттестация проводится в форме государственного экзамена.  

Государственная итоговая аттестация завершается присвоением квалификации специалиста 

среднего звена: медицинская сестра/медицинский брат. 

Для государственной итоговой аттестации разрабатывается программа итоговой аттестации. 

Для государственного итогового экзамена используются оценочные материалы, разработан-

ные методическим центром аккредитации специалистов. 

Примерные оценочные средства для проведения государственной итоговой аттестации 

включают типовые задания для итогового экзамена, описание процедур и условий проведения ито-

говой аттестации, критерии оценки.  

 

8. Возможности продолжения образования выпускника 

Выпускник, освоивший ППССЗ СПО по специальности 34.02.01 Сестринское дело готов: 

- к  освоению  основной образовательной  программы высшего образования; 

- к освоению основной образовательной программы высшего  образования соответствую-

щего профиля в сокращенные сроки. 
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9. Особенности организации образовательного процесса для инвалидов и лиц с ограниченны-

ми возможностями здоровья 

Обучение по ППССЗ инвалидов и обучающихся с ограниченными возможностями здоровья 

осуществляется колледжем с учетом: 

- особенностей психофизического развития, 

- индивидуальных возможностей и состояния здоровья таких обучающихся. 

Содержание среднего профессионального образования и условия организации обучения обу-

чающихся с ограниченными возможностями здоровья определяются адаптированной образователь-

ной программой, а для инвалидов также в соответствии с индивидуальной программой реабилита-

ции инвалида. При обучении по индивидуальному учебному плану обучающихся инвалидов и лиц с 

ограниченными возможностями здоровья срок получения образования может быть увеличен не бо-

лее чем на один год по сравнению со сроком получения образования для соответствующей формы 

обучения. 

При наличии в колледже лиц с ограниченными возможностями здоровья для них должны быть 

созданы специальные условия для получения среднего профессионального образования. 

Под специальными условиями для получения среднего профессионального образования обу-

чающимися с ограниченными возможностями здоровья понимаются условия обучения, воспитания 

и развития таких обучающихся, включающие в себя использование специальных образовательных 

программ и методов обучения и воспитания, специальных учебников, учебных пособий и дидакти-

ческих материалов, специальных технических средств обучения коллективного и индивидуального 

пользования, предоставление услуг ассистента (помощника), оказывающего обучающимся необхо-

димую техническую помощь, проведение групповых и индивидуальных коррекционных занятий, 

обеспечение доступа в здание колледжа и другие условия, без которых невозможно или затруднено 

освоение образовательных программ обучающимися с ограниченными возможностями здоровья. 

В целях доступности получения среднего профессионального образования обучающимися с 

ограниченными возможностями здоровья колледжем обеспечивается: 

1) для обучающихся с ограниченными возможностями здоровья по зрению: 

- адаптация официального сайта колледжа в сети Интернет с учетом особых потребностей 

инвалидов по зрению с приведением их к международному стандарту доступности веб-контента и 

веб-сервисов (WCAG); 

- размещение в доступных для обучающихся, являющихся слепыми или слабовидящими, 

местах справочной информации о расписании лекций, учебных занятий (информация выполнена 

крупным (высота прописных букв не менее 7,5 см); 

- присутствие работника колледжа, оказывающего обучающемуся  необходимую помощь; 

- обеспечение выпуска альтернативных форматов печатных материалов (крупный шрифт 

или аудиофайлы); 

- обеспечение доступа обучающегося, являющегося слепым и использующего собаку-

поводыря, к зданию колледжа, располагающего местом для размещения собаки-поводыря в часы 

обучения самого обучающегося; 

2) для обучающихся с ограниченными возможностями здоровья по слуху: обеспечение 

надлежащими звуковыми средствами воспроизведения информации. 

3) для обучающихся, имеющих нарушения опорно-двигательного аппарата, материально-

технические условия обеспечивают возможность беспрепятственного доступа обучающихся в 

учебные помещения, столовую, туалетные и другие помещения колледжа, а также их пребывания в 

указанных помещениях (наличие поручней, расширенных дверных проемов и других приспособле-

ний). 

Образование обучающихся с ограниченными возможностями здоровья может быть органи-

зовано как совместно с другими обучающимися, так и в отдельных аудиториях, группах. 

 

 



45 

 

10. Порядок обновления программы подготовки специалистов среднего  звена 

Обновление программы подготовки специалистов среднего звена осуществляется до начала 

следующего учебного года с учетом запросов  работодателей, особенностей развития региона, нау-

ки, культуры, экономики, техники, технологий и социальной сферы в рамках, установленных ФГОС 

СПО по специальности 34.02.01 Сестринское дело. 

 


